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1. Bevezeté

1.1 Intézményi adatok

Az intézmény neve: Marcali Mikszath Kalman Altaldnos Iskola

Cime (székhely): 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.

Az intézmény tipusa: altalanos iskola

OM azonosito: 203 528

azonosito: SB4801

ElérhetGségek:

Telefon: 85/411-207

E-mail: info@mikszathmarcali.hu

Honlap: www.mikszathmarcali.hu

A fenntarto neve, székhelyének cime:

Sioéfoki Tankeruleti Kozpont, 8600 Siéfok, Szépvolgyi utca 2.

Az intézmény szakmai alapdokumentumanak kelte: 2023. szeptember

Az intézmény jogdllasa: a Klebelsberg K6zpont szarmaztatott jogi személyiséggel és szakmai
o6nallésaggal rendelkezd egysége

Az intézmény vezetdje: az oktatasért felel6s miniszter altal kinevezett személy

Az intézmény alaptevékenysége: altalanos iskolai nevelés, oktatas nappali tagozaton

1.2 Mikszath Kalman Altalanos Iskola szakmai alapdokumentuma

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kodznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra,
az aldbbi szakmai alapdokumentumot adom ki:

1.3 A kdznevelési intézmény

Megnevezése

Hivatalos neve: Marcali Mikszath Kalman Altalanos Iskola
Feladatellatasi helye

Székhely: 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.
Alapito és a fenntarto neve és székhelye

Alapité szerv neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere



Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntartd neve: Siéfoki Tankerileti K6zpont
Fenntartd székhelye: 8600 Siofok, Szépvolgyi utca 2.
Tipusa: altalanos iskola

OM azonosit6: 203528

1.3.1 Koznevelési alapfeladatai

8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.

altaldnos iskolai nevelés-oktatas

nappali rendszeri (felveheté maximalis tanuldi létszam: 450 f6)

alsé tagozat, felsé tagozat

1 évfolyamtdl 8 évfolyamig

- a tobbi gyermekkel, tanuléval egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényd
gyermekek, tanulék nevelése-oktatasa (mozgdsszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, egyéb
pszichés fejl6dési zavarral klizd6k, értelmi fogyatékos - enyhe értelmi fogyatékos, érzékszervi
fogyatékos - hallasi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos - latdsi fogyatékos) nappali rendszer(
(felvehet6 maximalis tanuloi létszam: 30 f6)

- emelt szint{ oktatas - testnevelés

- egész napos iskola (1. évfolyamtdl 4. évfolyamig)

- egyéb foglalkozasok: tanuldszoba

- iskolai konyvtar: iskolai /kollégiumi konyvtar

- mindennapos testnevelés biztositdsanak mddja: sajat tornaterem, egylttmikodésben,
megallapodas alapjan

- a testnevelésorak keretében megvaldsitott Uszasoktatds mddja: egylttmikodésben,
megallapodas alapjan (egyluttmikodésben, megallapodas alapjan)

1.3.2 A feladatellatast szolgald vagyon és a felette valé rendelkezés és hasznalat joga
8700 Marcali, Mikszath Kdlman utca 10.

Helyrajzi szdma: 1987/2 és 1988/1 és 1988/3

Hasznos alapterilete: 5818 nm

Intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog

Fenntarto jogkore: vagyonkezelGi jog

Villalkozasi tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény vagyona és gazdalkodasa:

o feladatellatast szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés és hasznalat joga alapjan
azintézményé az ingyenes hasznalati jog, a vagyonkezeldi jog a fenntartéé mindharom
feladatellatasi helyen.

e azintézmény a sajat helyiségeit és eszkozeit kapacitaskihaszndlas cimén — egy naptari
évnél nem hosszabb id6tartamra — bérbe adhatja. A bérbe adasra akkor kerilhet sor,
ha az nem akaddlyozza az intézményben folyd nevel8-oktatd munkat, a mindennapos
testedzést.

e vallalkozdsi tevékenységet az intézmény nem folytathat.

Az intézmény miikodtetGje és fenntartodja:

Siéfoki Tankerileti Kozpont: 8600 Siofok, Szépvolgyi u. 2.

addhatdsagi azonosité szam: 15835406-2-14

statisztikai szdmjele: 15835406-8412-312-14

A Marcali Mikszath Kalman Altaldnos Iskola hivatalos bélyegz8inek lenyomata:
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Az intézmény neve a hosszu bélyegzGjének lenyomata a korbélyegz6jének

lenyomata

Marcali Mikszath
Kalman Altalanos Iskola

A bélyegz6k hasznalatdra jogosultak kore:
e intézményvezetd
e intézményvezet6-helyettes
e aziskolatitkar a munkakéri leirdsaban szerepl6 ligyekben
e az osztalyfénok a félévi és a tanév végi eredmények bejegyzésekor, illetve a javitd- és
osztalyozé vizsga jegyzbje.

1.4 Az SZMSZ célja

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 25. § (1) bekezdése értelmében és
felhatalmazésa alapjan a Marcali Mikszath Kdlman Altalanos Iskola miikédésére, belsd és kiilss
kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket ezen szervezeti és miuikodési szabdlyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a nevel6-oktaté munka zavartalan
mikodésének garantaldsa, a kdznevelési torvényben és a végrehajtasi rendeletekben
foglaltak érvényre juttatds.

Az intézményi mikodés rendjének meghatarozasa mindazon rendelkezésekkel, amelyeket
jogszabdly nem utal mds hataskorbe. A toérvénybe foglalt jogi magatartdsok minél
hatékonyabb érvényesiilését biztositja az intézményben.

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben jogszabdlyokkal, sem egyéb intézményi
alapdokumentummal, nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is
szikitheti azt, kivéve, ha maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

1.5 Jogszabalyi hattér
1.5.1 Az SZMSZ szabalyozasi korét meghatarozé jogszabalyok
e anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
e 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol
e nevelési-oktatasi intézmények milkodésér6l és a kodznevelési intézmények
névhaszndlatarol
e 520616 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)
e akozalkalmazottakrdl szl 1992. évi XXXIII. torvény
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsardl szélé 1992, évi XXX, torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
e adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok
e a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl szold
jogszabalyok



1.5.2 Az intézmény mikodését meghatarozé alapvet6 jogszabalyok kore

a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasrol szl 1997. évi XXXI. torvény

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény

a munka torvénykonyvérél szél6 2012. évi l. torvény

az illetékekrél sz616 1990. évi XClII. térvény

az informacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl.
torvény

a koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szélo 1995. évi
LXVI.

torvény

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirdl szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet.

a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. torvény

az oktatasi igazolvanyokrdél sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzésben

résztvevdk juttatasairdl és kedvezményeirl szolo 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet
a Nemzeti alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérdl és alkalmazasardl sz616 110/2012.
(VI. 4.) Korm. rendelet

a nemzeti kdoznevelési torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIII. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

a munkavédelemrdél sz6l6 1993. évi XCIII. toérvény

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél sz616 15/2013. (l1. 26.) EMMI
rendelet

az iskola-egészségligyi ellatasrdl sz6l6 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet

az oktatdsért felel6s miniszter mindenkori rendelete a tanév rendjérdél

1.6 Az SZMSZ targyi, személyi, id6beli hatalya

Az SZMSZ teriileti hatélya kiterjed a Marcali Mikszath Kalman Altaldnos Iskola székhelyére,
illetve a kiilsé helyszinen szervezett rendezvények helyére, a rendezvény ideje alatt.

Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed az intézmény alkalmazottaira, tanuldira, valamint az
intézménnyel kapcsolatban 3allé személyekre, akik belépnek az intézmény teriiletére, és
hasznaljak a helységeit, létesitményeit, eszkozeit.

Az SZMSZ id6beli hatalya a nevel6testliilet elfogadasat kovetben a fenntarté egyetértésének
kinyilvanitasatol visszavonasig tart.

Az elfogadas el6tt véleményt nyilvanitanak:

szUl6i szervezet
didkénkormanyzat



Szervezeti és MUkodési Szabalyzat

2. Az intézmény szervezete
2.1 Az intézmény szervezeti dbrdja

Marcali Mikszath Kalman Altalanos Iskola

onkorményzat

Diak-

M

Sziil6i Szervezet ﬁ Intézményvezetd M
- / , ) Intézményvezett-
Nevel6-oktaté munkat segiték
) o oo helyettes 1.
(iskolatitkar, pedagogiai
asszisztens, rendszergazda) Intézményvezets-
helyettes 2.
Als6 tagozatos Osztalyf6noki Természettudomanyi Testnevelés
munkakozosség munkakozosség munkakozosseg munkakozosség
vezets vezets VEAEI vezets

{

2.2 Az intézmény szervezeti egységei

2.2.1 Az iskola alkalmazotti kozossége
Az iskolai alkalmazottak koz6sségét az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban, valamint
munkaviszonyban allé dolgozdk alkotjak. Az intézményben minden munkavallalénak névre
sz6l6, feladataihoz szabott munkakori leirdsa van, amelyet az alkalmazast kévet6 napon
megkap, atvételét aldirasaval igazolja.
Az iskolai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint az intézményen belili
érdekérvényesités lehet&ségeit a magasabb jogszabalyok (elsésorban a Munka
Torvénykonyve, a kozalkalmazottak jogdllasardl sz6l6, a koznevelésrdl szo16 torvény, illetve
az ezekhez kapcsolddo rendeletek) hatarozzak meg.

2.2.2 Intézményvezetés

1 l 1
N N

Human
munkak6zosség
vezeto

l

Az iskola vezetGje az intézményvezetd, aki - a koznevelési toérvény elbirasai szerint — felel6s

az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabdly nem utal mas hataskoérébe.

Felel:

e azintézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd

igénybevételéért;

e aszakmai alapdokumentumban elGirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfelel6 ellatasaért;
® atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,




annak hitelességéért;

e afolyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetGi ellenbrzés, valamint a belsé

ellen6rzés megszervezéséért és hatékony mikodéséért;

az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért,;

a pedagodgiai, nevel6-oktatd munkaért;

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

az intézmény ellenGrzési, mérési, értékelési és mindségfejlesztési

rendszerének miikodtetéséért;

® anevel§ és oktatd, tovabba a kozm(ivel6dési és gondozd-nevel6i munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

e agyermek- és tanuldbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek
biztositasaért, a feladatellatas ellenérzéséért;

e agyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalata megszervezésének
ellenbrzéséért;
a pedagdgus tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért
a kozoktatasi intézmények informdacids tdjékoztatd rendszeréhez kapcsolddod
kozérdekl informdacidszolgdltatasért, a statisztikai adatszolgdltatdsért;

® a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mikodtetéséért, az
adatvédelmi szabdlyok megtartdsaért, a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;

e azintézmény altal rendezett nemzeti, tdrsadalmi Gnnepek megszervezéséért;

® ajogszabdly szerinti mds vezetdi feladatok ellatasaért.

Feladata:

e a nevel6testlileti, a kozalkalmazotti kozosségek értekezleteinek, az a szakmai,
tanacsado, dontés-el6készit6 forumok lléseinek el6készitése, vezetése, a
szakmai férum vezetése, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak
megszervezése és ellendrzése;

e azintézmény nevelési-pedagdgiai programja megvaldsitdsanak iranyitasa és
szervezése;

e aneveld, oktatd munka irdnyitasa és ellen6rzése az
intézményvezetbhelyetteseken keresztiil, az intézmény tevékenységének
koordinalasa;

® azintézmény mentalhigiénés tevékenységének és kdrnyezetvédelmi munkajanak
irdnyitasa;

e a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel vald egylittmikodés, a
didkénkormanyzattal, illetve a szlil6i szervezettel vald egylittm(ikodés

e gyakorolja a munkaltatéi jogokat, a kdzalkalmazotti munkakorokre benyujtott
palyazatok elbiralasat

e cleget tesz a jogszabdlyban elGirt egyeztetési kotelezettségének a
kozalkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo
kérdésekben;
kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;
kialakitja és m(ikodteti az intézményen belil azokat a folyamatokat, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszer(i, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhaszndlasat;

e dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
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Szervezeti és MUkodési Szabalyzat Marcali Mikszath Kalman Altalanos Iskola

jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés, kdzalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsé
szabalyzat nem utal mas hatdskorébe, dont az intézményen belili hatdskori és
egyéb vitdkban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat;

e ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoléddan a munkaltatéi
jogkor gyakorldjahoz utalt feladatokat: tajékoztatast ad a kotelezettség
fennallasardl és esedékességérdl, sziikség esetén ellen6rzési eljarast
kezdeményez;

e gondoskodik a katasztréfa-, tliz- és polgdri védelmi, valamint a munkavédelmi
feladatok ellatasardl (részletes feladatait a munkavédelmi szabdlyzat és a
tlizvédelmi szabdlyzat tartalmazza);

e teljes korlen képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre
meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat;

e ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetS hatdskorébe utalt — és at nem
ruhdzott — feladatokat.

2.2.3.1. Az intézményvezetd masodik ciklusos szavazasanak folyamata

A Marcali Mikszath Kalman Altaldnos Iskola intézményvezet8jének mésodik ciklusos
szavazasa nyilt szavazas Utjan torténik. A nevelStestiilet a nyilt szavazas sordn
kézfeltartdssal tdmogatja az intézményvezets személyét, illetve kézfeltartdssal fejezi ki
tartozkodasat és ellenvetését is.

2.2.3 Altaldnos IntézményvezetShelyettes

Az dltalanos intézményvezetGhelyettest (tovabbiakban 1. sz. intézményvezetd helyettes) az
intézményvezets bizza meg. A térvényben meghatdrozott fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legaldbb 6t év pedagdgus munkakoérben szerzett gyakorlattal
rendelkez8 személy.

2.2.4 IntézményvezetGhelyettes

Az intézményvezetbShelyettest (tovabbiakban 2. sz. intézményvezetd helyettes) az
intézményvezetd bizza meg. Munkajat munkakori leirdsa, valamint az intézményvezetd
kozvetlen iranyitasa alapjan végzi.

2.2.5 Az alsés intézményvezetShelyettes feladatai:

- kozvetlenil iranyitja az also tagozatot, az alsds napkozit, a fejleszt6 pedagdgust és a
gyogypedagogust

- koordinalja a logopédust és a hitoktatok munkajat

- felel6s a DIFER-mérés elvégzéséért, és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatdsért

- kapcsolatot tart a tankertilet illetékeseivel, a szlil6kkel, az 6voddakkal, a zeneiskolaval,
a pedagodgiai szaktanacsadodkkal, az egységes pedagdgiai szakszolgalattal, a
kézmvel6dési intézményekkel, tovabba mindazokkal, akikkel munkakori feladatai
indokoljak

- szervezi és iranyitja az els6 osztalyosok beiratasat, a taneszkoz-ellatassal kapcsolatos
feladatokat és a tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat a tankényvfelelGs
bevonasaval

- folyamatosan ellatja a KRETA és a KIR rendszer felligyeletét

- azintézményvezet6t tavollétében helyettesiti, az alairasi cimpéldany szerinti alairasi
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joggal

2.2.6 A felsds intézményvezetShelyettes feladatai:

- kozvetlen irdnyitja a fels6 tagozatot, a felsés napkozit, illetve a tanuldszobat

- kapcsolatot tart a tankerdlet illetékeseivel, a hitoktatdokkal, a sziil6kkel, az iskolakkal,
a zeneiskoldval, a pedagdgiai szaktanacsaddkkal, tovabba mindazokkal, akikkel
munkakori feladatai indokoljak

- szervezi és irdnyitja a tandrdn kivili foglalkozasok vitelét, a tovabbtanuldssal és
palyavalasztassal kapcsolatos feladatok ellatasat

- megszervezi a magantanuldk vizsgait

- kapcsolatot tart a kozépfoku oktatasi intézményekkel

- szervezi és koordinalja a fels6 tagozat orszagos méréseit

- ellenérzi az elektronikus és papiralapui dokumentumok, naplék naprakész vezetését

- rogziti az elGirt jelentéseket (statisztika, lemorzsolddas, Netfit, Kompetencia,
beszamolok, stb.)

- elvégzi az elGirt elemzéseket, azokat megosztja a tantestilettel

- naprakészen vezeti a KRETA rendszert

- felel6s a tantargyfelosztdsért, az érarendért

2.3 Hataskorok atruhazasa
Az intézmény intézményvezetGje egyszemélyi felel6sségének érvényesilése mellett a
kovetkez6 hataskoroket ruhazza at:

a képviseleti jogosultsag korébdl, a kotelezettségvallalasi jogkorébdl,

® azintézményvezetShelyettesekre,
A munkaltatdi jogkorébdl a munka- és tlizvédelmi tevékenység felel6sének iranyitdsat és
ellenbrzését

® azintézményvezetbhelyettesekre.

2.3.1 Az intézményvezet6 szakmai helyettesitése
Az intézményvezetd tavollétében altaldnos szakmai helyettese az 1. sz.
intézményvezetbhelyettes.

A helyettesitést a kovetkez6k szerint latja el:

e azintézményvezetd akaddlyoztatasa esetén gyakorolja annak feladat- és
hataskorét, kivéve azokat, amelyeket az intézményvezetd sajat hataskorében
tart fenn;

e azintézményvezetd tartds tavolléte esetén a fenntartott ligyekben a
helyettesitést az intézményvezet6 rendelkezése szerint latja el.

2.3.2 Beosztott kozalkalmazottak jogallasa, feladat- és hatadskore
Jogallasuk:

A munkaltatdi jogkor gyakorldja a Siofoki Tankeruleti Kozpont.
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Feladatuk:

A pedagdgusok feladataikat az intézmény nevelési-pedagdgiai programja és az
annak részét képez6 iskolai helyi tantervek alapjan latjak el.

Kil6n megbizasaik az iskolaban:

osztalyfénoki,

csoportvezetdi,

menzavezetdi,

munkako6zdsség-vezetdi,
diakonkormdnyzatot segité pedagdgusi,
gyermek- és ifjusagvédelmi felel&si.

Az iskolai vezetés munkajat az intézményvezet6hoz kdzvetlenil beosztott iskolatitkar segiti.
Az iskolatitkar f6bb feladatai:

tanligy-igazgatasi szervezési feladatokban valé kozrem(ikodés, el6készités;
vezeti a tanuldk nyilvantartasat, kiadja az iskolalatogatdsi bizonyitvanyokat;
el6késziti az igazolatlanul mulaszté tanuldval kapcsolatos jelentéseket;
gondoskodik a balesetvédelmi jegyz6konyvek tovabbitasardl;
nyilvantartja a pedagégusigazolvanyokat;
kezeli a didkigazolvany-igényl6 lapokat;
kozremikodik a személyzeti és munkalgyi Ggyintézésben;
intézi az iskola Ggyiratkezelését;

e vezeti a nevel6testlleti értekezletek jegyz6konyveit.
Az iskolatitkdr részletes feladatait a munkakoéri leiras hatarozza meg.

A tovabbi feladatokkal megbizott felelésok, lgyintéz6k feladata minden olyan Ugy
felelGsségteljes és 6nalld intézése, amelyet munkakori leiras vagy felettesiik Ggykorikbe
utal. Felel6sek a munkakorikbe tartozd tevékenységekért, a vezetSk altal megszabott
feladatok hataridén belili érdemi elintézéséért, végrehajtasaért, amelyrél kotelesek
feletteseiknek beszamolni.

Ismernitk kell minden olyan jogszabalyt, szakmai el6irdst és egyéb rendelkezést, amely a
munkavégzéshez szlikséges.

2.4 Szakmai munkakdzosség-vezet6k
Jogallasa:

Megbizasat a szakmai munkak6zosség kezdeményezésére az intézményvezet6tél kapja.
A megbizas hatdrozatlan id6re szél. Heti két 6ra kedvezményben és a torvény altal
meghatdrozott mérték( munkakozosség-vezetSi potlékban részesiil.

A munkako6z0sség-vezets feladata:

® azintézmény vezetésének szakmai, modszertani kérdésekben torténd segitése
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érdekében a munkakozosség munkajanak megszervezése és iranyitdsa;
e aszakmai munkakozosség dontési és véleményezési jogkorébe tartozo
lgyek kiemelt kezelése;

® a munkakozOsség szakteriiletét érinté javaslatok kidolgozasa;

e a pedagdgusok szakmai segitésével kapcsolatos lehetGségek kidolgozdasa és
gyakorlati megvalésitasa;

e évente szakmai fejlesztési terv készitése (sajat munkaterv);

e tovabbképzési javaslatok megfogalmazasa;

e helyi tanterv, id6tervek elkészitése;

e szakmai ellenGrzés végzése: tandra, illetve foglalkozas-ellenérzések, adminisztracio;

® orszagos és helyi mérések eredményeinek elemzése, feladatok meghatarozasa;

e tanulmanyi versenyek, bemutaték, fesztivalok, kidllitasok, stb. lebonyolitasa;

® javaslattétel eszkoz- és konyvtarfejlesztésre; szakszertar gondozasa

e pedagdgus onértékelésében vald kozrem(ikodés;

e kapcsolattartas a pedagodgiai szakmai szolgdltatd és szakszolgalati intézményekkel.

2.5 Helyettesitési rend
Az iskola vezetGjének és helyetteseinek akaddlyoztatdsa esetén:
Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén az 1. sz. intézményvezet6helyettese latja
el a vezetGi feladatokat. Az intézményvezetd és az 1. sz. intézményvezetShelyettese
akadalyoztatasa esetén a 2. sz. intézményvezetShelyettes latja el a vezetGi feladatokat.

Az intézményvezet6 és helyetteseinek egyidejli akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést
a legnagyobb létszamu munkakozosség vezetdje latja el.

2.6 Kiadmdnyozasi jogkor
Az intézmény nevében alairdsra az intézmény intézményvezetbje jogosult. Tavolléte vagy
akaddlyoztatasa esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazé és rendkiviili eseményre
vonatkozd lgyiratokat az intézményvezetd 1. sz. intézményvezetbhelyettese irja ala.

Az intézményvezet6 alairasi jogkore a vezetése ald tartozd intézmény szakmai
tevékenységére vonatkozd jelentések, tajékoztatdk aldirasara, a sajat hataskérben tett
intézkedésekre, az iskola esetében a tanligyigazgatdsi, atruhazott munkaltatdi és
gazdasagi korébe tartozé lgyekre terjed ki.

2.7 Kozalkalmazotti kozosség értekezlete

2.7.1 A kozalkalmazotti kozosség Osszetétele
Vezet6je: az intézmény intézményvezetdje.

Tagjai: az alkalmazotti koz6sséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi
kozalkalmazott alkotja.

Az iskola alkalmazotti k6z6sségének tagjai:

® a nevelGtestllet,
e aziskolatitkar,
e 2 kisegit6é munkakorben dolgozok.
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Véleményt nyilvanit az intézmény atszervezésével kapcsolatban.

2.7.2.Jogkore
A kozalkalmazotti kozosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével
(megsziintetésével), feladatanak megvaltoztatdsdval, nevének megallapitasaval.

2.7.3 MUikodése
Evente egyszer, a tanév inditasakor az intézmény intézményvezetdje tajékoztatast ad a
kozalkalmazotti értekezleten az intézmény feladatainak ellatasarol és miikodésérdl, a
kovetkez6 évi f6bb feladatokral.

Ossze kell hivni a kdzalkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkdrébe tartozd
fenntartéi dontések meghozatala el6tt, valamint akkor is, ha az alkalmazottak
egyharmada a napirend megjelolésével kezdeményezi.

A kozalkalmazotti értekezleten a dolgozdk legalabb kétharmadanak jelenléte sziikséges.
A kozalkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen médon alakitja ki
véleményét.

2.8 Nevelbtestilet
A nevelGtestiilet vezetGje: Az intézményvezet6

A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozd
szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint
a fels6foku végzettséggel rendelkez6, a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité

munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

A nevelGtestilet véleményezési és dontési jogkordkkel rendelkezik a magasabb

jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. A t6bbi esetben véleményt nyilvanithat,
javaslatot tehet az iskola életét érinté kérdésekben.
A nevel6testilet dont:

az intézményi nevelési-pedagdgiai program részét képez6 iskolai pedagdgiai
program, helyi tanterv és mdédositasanak elfogaddasaban,

az intézmény m(ikodéséhez kapcsolédd belsd szabalyzat és modositasanak
elfogadasaban (a szervezeti és mlikodési szabdlyzat a nevel6testiileti
értekezlet fogadja el),

az intézmény éves munkatervének elkészitésében,

az intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk
elfogadasaban,a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasaban,
a hazirend elfogadasaban,

a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsaban,

a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasaban,

az iskolai tankdnyvellatds rendjének megallapitdsaban a szakmai
munkakozdsségek véleményének kikérésével,

jogszabdlyban meghatarozott mas ligyekben.
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A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a véleményét:

e atantdrgyfelosztds elfogadasa el6tt,

az egyes pedagodgusok kiilon megbizasainak elosztasa soran,
az intézmény intézményvezet6helyettesek megbizasa, illetve a megbizas

visszavonasa elGtt,

e azintézménybe torténd felvételi (atvételi) kovetelmények meghatarozasanal,
e azintézmény koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszkozei

felhasznaldsdnak megtervezésénél,
e kilon jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére
tagjaibdl — meghatarozott id6re vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat |étre, illetve egyes

jogkoreinek gyakorldsat atruhazhatja masra.

Az atruhdazott jogkor gyakorldi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a
nevelGtestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi vagy év végi értekezlet id6pontjaban.

Atruhazott
jogkorok

A jogkor gyakorldja

A nevelési-pedagdgiai program helyi tantervének kidolgozasa

Szakmai munkakozdsségek

Taneszk6zok, tankdnyvek kivalasztasa

Szakmai munkakozdsségek

Tovabbképzésre, atképzésre valé javaslattétel

Szakmai munkak6zosségek

Jutalmazasra, kitlintetésre valo javaslattétel

Szakmai munkakozdsségek

A hatarozott idGre kinevezett pedagdgusok véleményezése

Szakmai munkakozdsségek

A szakmai munkak6z6sség-vezet6 munkdjanak véleményezése

Intézményvezet6helyettesek

A pedagdgusok kilon megbizasai elosztasanak véleményezése | Szakmai
munkakozosségek
Az intézmény felvételi kévetelményeinek meghatdrozasa Szakmai
munkakozosségek
Atruhazott A jogkér gyakorléja
jogkorok
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Osztalykozosségek nevelGtestileti megitélése Osztalyfénokok,

L. i osztalyfénoki
(tanulmanyi munka, magatartds, szorgalom)

munkakozdsség-vezetbk

Fegyelmi ligyek Fegyelmi Bizottsag

Az intézmény intézményvezetGjének

® a nevel6testiiletet évente négyszer (tanévnyito, félévi és
tanévértékeld, év végi osztdlyozd konferencia) nevelGtestiileti
értekezletre,

e havonta egy alkalommal munkaértekezletre kell 6sszehivnia, és

e évi két alkalommal nevelési értekezletet hivhat 6ssze.

Az intézményvezet6 hozzajarulasaval sziikség esetén az intézményvezet6helyettesek a
vezetéslikhoz tartozé évfolyamokon tanité pedagdgusok részére felsé tagozati, illetve

also tagozati értekezletet hivhatnak Ossze.

2.8.1 A nevel6testiilet Fegyelmi Bizottsaga
Feladata: a tanuldk fegyelmi tigyeinek kivizsgdldsa és
dontéshozatal. A fegyelmi bizottsag allandé tagjai:

e aziskola intézményvezetdje, vagy intézményvezet6helyettesei,
® a GYIV munkaval megbizott pedagdgus,
e DOK segit8 tandr,

valtozo tagjai:

e atanulé osztalyfénoke,
e egy f6 tanuld, aki a didk-képviselGtestilet tagja.

A fegyelmi bizottsag allandd tagjai a tanuldi fegyelmi tigyekrél a tanévzard nevelbtestiileti
értekezleten kotelesek tajékoztatast adni.

2.9 Munkakozosségek
A munkakozosség tagjai az azonos nevelési feladatot ellaté pedagdgusok. Ennek megfeleléen
6t munkako6zosség mikodik:

Alsés munkakozosség - tagjai: 1-4 évfolyamon tanité neveldk,
Osztalyfénoki munkakdzosség - tagjai: 5-8. évfolyam osztalyfénokei
Természettudomanyi munkakozosség - tagjai: 5-8. évfolyam szaktanarai
Humadan munkako6zosség - tagjai: 5-8. évfolyam szaktanarai

Testnevelés munkakdz6sség - tagjai: 1-8. évfolyam szaktandrai
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A munkakozosségek szervezeti egységhez valod tartozasukat az iskola szervezeti abraja
mutatja.

2.10 Alkalmi feladatokra alakult nevel6i munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasdra a tantestiilet tagjaibdl
munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet vagy az intézményvezet6ség dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet6ség hozza létre, errdl
tdjékoztatja a nevelbtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel6testilet
valasztja, vagy az intézményvezetd bizza meg. Feladatukat munkaterv alapjan végzik.

2.11 Az osztalykozosségek és a tanuldcsoportok
Az altalanos iskolaban azonos évfolyamra jaré, és tobbségében azonos érarend szerint
egyutt tanulo didkok egy osztalykdzosséget (tanuldcsoportot) alkotnak. Az
osztalykdzosség (tanuldcsoport) maximalis tanuldlétszama jogszabdlyban
meghatarozott. Az osztalyk6zosség élén pedagdgus vezetbként az osztalyfénok all.

Az osztalyfénokot az iskolavezetdség és az osztalyfénoki munkakozosség-vezetd
javaslatat figyelembe véve az intézményvezets bizza meg. Az osztalyfénok jogosult az
osztalykdzosségben tapasztalt problémdak megoldasara az osztalyban tanité
pedagdégusok osztalyértekezletét dsszehivni.

Bontott tanulécsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitasi
orakon, amelyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanulélétszam
(idegen nyelvi 6rdk, technika, informatika, magyar és matematika stb.). A
tanulécsoportok bontdsat a nevelési-pedagdégiai programban leirtak szerint a
tehetséggondozas, felzarkdztatds, a tanuld egyéni tGiteme szerinti haladas indokolhatja.

2.12 A tanuldk nagyobb kozossége

A tanuldk nagyobb kozdsségének tekintendd:

® also tagozatos tanuldk kozossége,
e felsG tagozatos tanuldk kozossége,
e az emelt szintl testnevelésre jard tanuldok kozossége.

2.12.1 Didkénkormanyzat
Az iskola tanuldi a nevelés-oktatassal 6sszefligg6 tevékenységilik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak
szerint — didkénkormanyzatot m(ikodtetnek, melyet a nevel8testiilet segit. A
diakénkormanyzat munkajat az e feladatra kijelolt, fels6foku végzettségl és pedagdgus
szakképzettségli személy segiti, akit a didkénkormanyzat javaslatara az intézményvezet§ biz
meg. A didkonkormanyzat munkajat segit6 pedagdgus az intézményvezetdvel tartja a
kapcsolatot a szervezeti agrajz szerint.

A DOK egyetértési jogot gyakorol:

® ajogszabalyban meghatarozott kérdésekben a szervezeti és miikodési
szabalyzat elfogaddsakor;
e a hazirend elfogadasakor.
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Az iskolai DOK szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikddési szabalyzata
szerint alakitja ki.

A DOK-6t segit8 tanart az intézmény intézményvezetdje bizza meg a feladat ellatdsaval.
Az iskolai didkonkormanyzat pedagdégus megbizottja képviseli a tanuldk kdzosségét az
iskola vezetGségi, a nevel6testiileti értekezletek vonatkozé napirendi pontjainal. Az
osztaly-didkonkormanyzat képvisel6je jarhat el az osztalyk6zosség problémainak
megoldasaban.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az
intézmény vezetdjét.

2.13 Nem pedagdgus munkakdrben dolgozdk

A nem pedagdgus munkakorben dolgozék a munkakéri leirdsuknak megfeleléen végzik
feladataikat, ezzel segitik a nevel6-oktatdé munka megfelelé kériilményeinek biztositasat. A
szervezetbe vald hovatartozasukat a szervezeti abra tartalmazza.

2.14 Szul6i szervezet

Iskoldankban a szlil6k jogaik érvényesitése, kdtelességeik teljesitése érdekében az intézmény
mUikodését, munkajat érint6 kérdésekben véleményezési, javaslattevé joggal rendelkezd
szil6i szervezet mikodik. Az iskolai szintl sziilGi kozosséggel a kapcsolatot az
intézményvezetd, az osztalyszintl szil6i szervezetekkel pedig az osztalyf6nokok tartjak. Az
osztalyok szil6i szervezeteit (kozosségeit) az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak.

2.15 A belsé6 kapcsolattartas rendje
2.15.1 A vezet6k kapcsolattartasa
Az iskolai vezet6k és az egyes belsé szervezetek kdzotti kapcsolattartas megvaldsul:
e amindennapos szébeli kapcsolattartas formajaban,
e anevelGi szobaban kozzétett, az informacids tablara elhelyezett irasbeli
tajékoztatdkkal,
e arendszeresen megtartott vezetGi értekezleteken,
e azalkalmanként egy adott téma megvitatdsara dsszehivott vezet6i megbeszéléseken,
e azintézményvezetl és az intézményvezetd-helyettesek munkanapokon
meghatdrozott rend szerinti benntartézkoddsa soran,
e azintézményvezet(, vagy az intézményvezetG-helyettesek részvételével zajlé szakmai
kozosségek munkamegbeszélésein,
e aziskolai munkatervben szereplé nevel6testiileti értekezleteken, rendezvényeken,
e azinfokommunikacids eszk6zo6k hasznalataval
Az intézményben dolgozdk a személyes kapcsolattartdsra, informacio cserére a vezet6k
biztositjdk a lehetdséget a fentieken kivil is.

2.15.2 Munkakozosségekkel valé kapcsolattartas

Az iskolaban tevékenyked6 szakmai munkakozosségek folyamatos egylittmiikodéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelGsek. A szakmai
munkakozdsségek vezetSi a munkakozdsség éves munkatervének 6sszeallitasa el6tt kozos
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megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat kiilonos tekintettel a
szakmai munka alabbi terileteire:

e amunkakodzosségen belil tervezett ellendrzések és értékelések,

e iskolanbelll szervezett bemutato 6rdk, tovabbképzések, iskolan kivdli

varhaté tovabbképzések,

e atanuldk szdmara szervezett pdlyazatok, tanulmdnyi, kulturalis és sportversenyek.
A szakmai munkak6z6sségek vezetsi az iskolavezetGség lilésein rendszeresen tajékoztatjak
egymast a munkakozosségek tevékenységérdl, aktualis feladatairdl, a munkakozosségeken
belili ellen6rzések, értékelések eredményeirél.

2.15.3 A nevel6k és a tanuldk kapcsolattartasa

A tanuldkat az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az
intézményvezet6 a didkkozgyllésen évente legaldbb 1 alkalommal, illetve minden héten a
kedden hirdetés formdjaban, folyamatosan, az osztalyfénokok az osztalyfénoki drakon,
valamint a neveléssel-oktatdssal le nem kotott id6ben tajékoztatjak.

A tanuldt és a tanulé sziileit a tanuld fejl6désérél, egyéni haladasardl a szaktanaroknak
folyamatosan, szdoban és irdsban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az iskola belsé szabalyzataiban biztositott jogaiknak az
érvényesitése érdekében — széban vagy irasban, kozvetlenl vagy valasztott képvisel6ik utjan
— aziskola vezetGségéhez, az osztalyfénokiikhoz, az iskola nevel6ihez, a
diakonkormdnyzathoz fordulhatnak.

A tanuldk kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képvisel8ik, utjan kozolhetik az intézmény vezet6ségével, a nevelSkkel, a
nevel6testilettel.

2.15.4 A sziil6kkel vald kapcsolattartds

Az iskola pedagdgusai, osztalyfénokei, vezetdi a sziil6i értekezleteken, sziil6i fogadddrakon,
iskolai rendezvényeken rendszeres kapcsolatot tartanak a szll6kkel. Az iskola egészét vagy
tanuldi csoportokat érint6 kérdésekben az osztalyfénokak, illetve az iskola vezetése tart
kapcsolatot a szlil6i kozosséggel és a sziil6i valasztmannyal. Az osztalyok sziilGi szervezetei
(kozosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az osztalyban valasztott elnok vagy az
osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezet6ségéhez.

Az iskola tanévenként legaldbb harom szll8i értekezletet tart. Az iskola valamennyi
pedagdgusa — az éves munkatervben meghatarozott id6pontban — fogadddrat tart. A szil6i
szervezetek részt vallalhatnak az iskolai tandran kiviili programok szervezésében és
végrehajtasaban. Ennek érdekében egylttm(ikddnek az adott feladatot végrehajté
pedagdgus kdzosséggel. A munkakodzosségek a pedagdgusok munkdja megismerésének
segitése érdekében a szlilGi szervezet szamara nyilt napokat tartanak. Az informacidk
atadasat szolgalja még a folyosdn elhelyezett hirdet6 tabla, az iskola honlapja, Facebook
oldala, valamint a KRETA rendszer sziil6k szdmdra elérhetd feliilete. Ezen kiviil személyesen a
csaladlatogatasok, a tanulo fejleszts értékelésére 0sszehivott megbeszélések.
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3. Az intézmény iranyitasa
3.1 Az intézmény vezetési strukturdja, a vezet6k kozotti munkamegosztas

3.1.1 Intézményvezet§

Az intézmény vezetGje gyakorolja a nemzeti koznevelési torvényben, a munka
torvénykonyvében és a kdzalkalmazotti torvényben raruhazott vezetdi jogkort, és ellatja az
ezzel 6sszefliggd feladatokat.

Hatdskorébe tartozik: az iskola teljes szervezete.

Jogkore:

e Gyakorolja a fenntarté altal raruhazott jogkoroket.

e Elsé fokon dont azokban a tanligy-igazgatasi kérdésekben, amelyeket a torvények és mas
jogszabdlyok hataskorébe utalnak.

e Tanuldi fegyelmi Ggyekben az els6foku fegyelmi jogkor gyakorléja.

» Szabalyozza az iskolai szervezet mikodését, tovabba az iskolai élet belsS rendjét.

e Meghatdrozza az iskolan kivili szervekkel valé kapcsolat feltételeit és mddjait, az tigyvitel
rendjét és ennek keretében a szerz6déskotésekre, levelezésre és aldirasra, az iskola
képviseletére jogosultak korét.

e Ellenérzi az iskolai nevelS-oktatd munkat, az iskola Ggyvitelét, szervezeteinek és
kozosségeinek mikodését.

e Intézkedik a rendkiviili események bekovetkezésekor.

o Fizetési kotelezettségek, utalvanyozas esetén gyakorolja a fenntarto altal meghatdrozott
esetekben az aldirasi jogkorét.

e DOnt — kérelem esetén — a tanuldk egyes drak latogatdsa alél torténs felmentésérdl.

* Meghatdrozza az éralatogatasok aldl felmentett tanuldk és az egyéni tanuldi munkarend
szerint oktatott didkok felkésziiltségének ellen6rzési médjat.

Feladata:

e Kils6 kapcsolataiban személyesen képviseli az iskolat.

» Kapcsolatot tart és egylttm(ikodik a fenntartd és miikodtetd tankerileti kozponttal.

e Felligyeli az iskola adminisztracids rendszerének miikodtetését.

e Gondoskodik az el8irt adatszolgaltatasok elkészitésérdl és hataridére torténd
tovabbitasardl.

e Kidolgozza az iskola nevel8-oktatd munkajanak elveit, ellenérzési és mindsitési tervét.

e Biztositja az iskola m(ikodését, a zavartalan nevel6-oktatd munka feltételeit, az iskolai
munkaterv, munkarend megvalésitasat.

e Iranyelveket ad a munkaterv és az érarend elkészitéséhez.

e Gondoskodik az iskolai élet demokratikus légkorérél, az egymast segité emberi kapcsolatok
erGsitésérdl, a kitlizott pedagdgiai céloknak megfelel6 tanar-didk viszony kialakitasardl és
fenntartasardl, a sajat, valamint az iskola dolgozéinak tervszer( és folyamatos
tovabbképzésérdl.

* Gondoskodik a nevel6testiilet jogkdrébe tartozé dontések el6készitésérdl, végrehajtasuk
szakszerld megszervezésérdl és ellenbrzésérdl.

e Gondoskodik a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltd
megiinneplésérdl.

e Iranyitja a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységet.

e Iranyitja a bels6 vizsgak el6készitését, és ellendrzi azokat.
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* Gondoskodik a pedagogus munkakozosségek megalakulasardl és mikodésérdl, a
pedagdgusok kezdeményezéseinek felkaroldsardl és tamogatdsardl, a nevelbtestileti
dontések végrehajtasardl, a nevelGStestiileti értekezletek megtartasarol.
* Gondoskodik a didkkdzgylilés 6sszehivasardl és lebonyolitasuk feltételeinek biztositasardl.
e Iranyitja az ifjusagvédelmi munkat.
e Gondoskodik az iskolai élet egyes terlleteinek tennivaldit rogzité szabalyzatok
végrehajtasarol.
e Biztositja a szll6i szervezet, a didkonkormanyzat és az intézményi tandcs mikodésének
feltételeit.
e Iranyitja és 0sszehangolja az iskola — pedagdgus és nem pedagdgus beosztdsu dolgozdinak
tevékenységét.
* Az iskola dolgozdinak munkajat értékeli, mindsiti, jutalmazza, valamint kitlintetésre
javasolja a kiemelked6 munkat végzdlket, szlikség esetén felelGsségre vonast alkalmaz.
* Figyelemmel kiséri és segiti a nevelGtestiilet és a tanuldkdzosség életét, a
didkdnkormanyzat érdekvédelmi feladatainak megvaldsuldsat.
e Kezdeményezi és tdmogatja a nevel§-oktatd munka tervszer( fejlesztését, a korszerdsité és
Ujito torekvések kibontakozasat.
e Szervezi az iskola és az iskolaval kapcsolatban 1évé kiilsé szervezetek, valamint az iskola és
a tanulék csaladja (gondviselGje) kozotti kapcsolatokat.
e Iranyitja, szervezi és ellenérzi az iskolatitkar munkajat.
e Iranyitja a pedagdgiai dokumentumok elkészitését.
e Elkésziti az iskolai munkatervet, tantargyfelosztast.
e Gondoskodik a , Kilonos kozzétételi lista” karbantartasrol.
e Iranyitja a tankdnyvellatassal kapcsolatos feladatokat.
tanulmanyi és magatartasi fegyelmének betartasat, az osztalyfénokok, a pedagdgusok
adminisztrativ tevékenységét.
e Irdnyitja a szUil6k tdjékoztatasaval kapcsolatos forumok (szil6i értekezlet, sziilGi
fogaddnapok, sth.) megszervezését.
* Gondoskodik az egész iskolat érint6 human eréforras, targyi feltételek megteremtésérdl.
o Elkésziti, folyamatosan figyelemmel kiséri a pedagégusok tovdbbképzési tervét, és
gondoskodik annak megvaldsitasarol.
e Szervezi és ellendrzi a beszerzéseket.
e Figyeli, kivalasztja, el6késziti a palydzatokat.
* Felligyeli a karbantartasi és feldjitdsi munkalatokat.
* Gondoskodik a vagyonvédelem megszervezésérdl.
e Kapcsolatot tart a szll6i kozosség képviselGjével.
e Figyelemmel kiséri a pedagdgus mingsitési rendszer miikodéséhez kapcsolddo feladatokat,
tevékenyen részt vesz azok lebonyolitasaban.
e Iranyitja és felligyeli az intézményi 6nértékelési csoport munkajat.
3.1.2 Intézményvezetb-helyettesek
Az intézményvezetS-helyettes hatds- és jogkorrel, valamint feladatokkal megbizott helyettese
az intézményvezetbnek. Felel6sséggel osztozik az iskola nevelési céljainak megvaldsitasaban.
Ellen6rzései sordn személyesen meggy6z6dik a nevelési feladatok végrehajtasarol.
Hatdskorébe tartoznak:

e amunkakozosségek,

e adiakfegyelmi tgyek.
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Jogkore:

A tanligy-igazgatasi tevékenység irdnyitdsa.

Alairasi jogkor gyakorldsa az intézményvezet§ altal kiadott kiilon intézkedés szerint
utalvdnyozdsi és mas teljesitési kotelezettség esetén.

A rendeletek valtozasainak megfelelen az iskolai dokumentumok mddositasanak
tdmogatasa.

Javaslat készitése a hataskorébe utalt pedagdgusok mindGsitésére, jutalmazdsara,
kitiintetésére, szlikség szerint fegyelmi felel6sségre vonasara.

A didkkozgyllések szervezése és iranyitasa.

Az intézményvezetd hosszabb ideig tartd tavolléte, akaddlyoztatdsa (betegség, stb.)
esetén az intézményvezetd helyettesitése.

A gyakornoki rendszer miikodtetése.

A specidlis tevékenységet ellaték munkajanak iranyitasa.

Feladata:

Irdnyitja a helyi tantervek kidolgozasat.

Irdnyitja a tantdrgyak tanmeneteinek kidolgozasat, ellenérzi azok tartalmat.

Elvégzi az 6rarend elkészitését és év kdozben torténd karbantartasat.

Irdnyitja a szakteriletén mi{koédd korrepetaldsok, egyéni foglalkozdsok, szakkorok
tartalmi munkajat.

Oralatogatasokat, bemutaté drdkat, tapasztalatcserét szervez.

Megszervezi, valamint részt vesz a kiilonbozeti, az osztalyozd és javitd-, pétld vizsgak
szervezésében. Iranyitja a kovetelmények kidolgozasat.

Gondoskodik az iskolai tankonyvelldtds megszervezésérél és a tankodnyvek
megrendelésérdl.

Folyamatosan ellatja az osztalyfénokoket a munkajukhoz sziikséges informacidkkal és
dokumentumokkal.

Felligyeli a munkakozdsségek munkajat.

Elkésziti az oktdber 1-jei statisztikat.

Figyelemmel kiséri az igazolatlan orakrol sz6ld tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitését.

Havonta ellendrzi az elektronikus naplé vezetését, a tandran kivili foglalkozasok
megtartasat.

Az iskolai adminisztracids rendszereket napi rendszerességgel hasznalja.

Biztositja a tanarok sziikség szerinti helyettesitését és rogziti azt.

Segiti a human eréforrasi feladatok megoldasat.

Ellenérzi a ,Hazirend” betartasat, és felel6s az abban foglaltak végrehajtasaért.
Kapcsolatot tart az iskolaorvossal, védéndvel és szervezi a szlir6vizsgalatokat.
Kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalattal.

Irdnyitja és ellendrzi a didkonkormanyzatot segité pedagdgus tevékenységét.
Gondoskodik a sziil6k tajékoztatasaval kapcsolatos forumok megszervezésérél és
lebonyolitasaral.

Részt vesz az iskolai értekezletek elGkészitésében és megszervezésében.

Ellatja az orszagos, a megyei szint(i és az iskolai mérésekkel kapcsolatos szervezési és
adatszolgdltatasi feladatokat.
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e Iranyitja az orszagos, a megyei szintl és a helyi versenyekre valo felkésziilést, szervezi
a versenyeken a tanuléi részvételt.

e Gondoskodik a tanuld balesetek kivizsgaldasardl, nyilvantartasardl és a kapcsolédo
adatszolgdltatasrol.

e Részt vesz a pedagdgiai program és az SZMSZ karbantartdsaban.

e Koordinalja a Lazar Ervin Programot, a Hatartalanul Programot, felligyeli a pdlyazatok
lebonyolitasat.

e Feladatainak végzése sordn tapasztalatairdl, a felmerilt problémakrél és
intézkedéseirél az intézményvezet6t folyamatosan tdjékoztatja.

3.2 A vezet6knek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartdézkodasanak rendje

Az intézmény vezetGje vagy helyettese koziil egyikiiknek az intézményben kell tartézkodnia
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az intézményvezetd vagy helyettese kozil
legaldbb egyikiik - a tanévre megallapitott beosztas szerint - hétf6t6l péntekig 7.30 és 16.00
6ra kozott az intézményben tartézkodik. Egyebekben munkajukat az iskola sziikségleteinek
és aktualis feladataiknak megfelel6 id6ben és id6tartamban latjak el.

3.3 A kiadmanyozas szabalyai
A kiadmanyozas rendjét a fenntarté dltal kiadott utasitas szabalyozza. Az intézményvezet6
kiadmanyozza:
e azintézmény kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait, melyet
magasabb szintl szabalyzék a hataskorébe utalnak,
e aziskola napi mikddéséhez kapcsolédd dontéseket, tajékoztatdkat, megkereséseket
és egyéb leveleket,
e az intézmény szakmai feladatai ellatdsdhoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozasi jogat a fenntarté nem tartott fenn,
e a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontéseket nem igényl6 tovabbitandd
iratokat,
o illetve a teriileti szerv altal kért adatszolgaltatdsokat.
Az intézményben barmilyen teriileten kiadmanyozasra, a kiadmanyok
tovabbkiildhet6ségének és irattarazasanak engedélyezésére az intézmény vezetdje jogosult.
Kimend leveleket csak az intézményvezetd irhat ala.
Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorldja az
intézményvezet6- helyettesek.
Az intézmény lgyintézésével kapcsolatban keletkez6 ligyiratoknak az alabbiakat kell
tartalmazniuk:
e azintézmény adatai (név, cim, irdnyitészam, telefonszam, email cim),
e aziratiktatészama,
e azlgyintézs neve,
e azirattargya,
e az esetleges hivatkozasi szam,
e amellékletek szama.
A kiadmanyokat eredeti aldirassal vagy hitelesitett kiadmanyként lehet elkildeni. Ha a
kiadmanyozo eredeti aldirdsara van szlikség, a kiadmadany sz6vegének végén, a keltezés alatt,
a kiadmanyozd nevét, alatta pedig a hivatali beosztasat kell feltlintetni.

24



A hitelesitést a kiadmany jobb oldalan kell elvégezni. A keltezés alatt a kiadmanyozo nevét
,»S.k." toldattal, valamint alatta a hivatali beosztasat kell szerepeltetni. Baloldalon ,A
kiadmany hiteles" zaradékkal kell ellatni. A hitelesitést végz6 a zaradékot aldirdsaval és
bélyegzbvel hitelesiti.

3.4 A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az intézményvezet6 jogosult, aki ezt a jogdt a meghatdrozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

A képviseleti jog atruhdzasara szé6lé nyilatkozat hianyaban — amennyiben az (igy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a szervezeti
és mUlkodési szabalyzat helyettesitésérél sz6lé rendelkezései az intézményvezetd helyett
eljarasra feljogositanak. Sajtényilatkozatot az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus
média részére az intézményvezet6 vagy annak megbizottja adhat a fenntartéval tortént
egyeztetést kovetGen.

4. Az intézmény kozosségei
4.1 A pedagdgusok kozdsségei
4.1.2 Nevel6testiilet
A nevel6testiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozd
szerve. Tagja az intézmény valamennyi pedagégus munkakort betolté alkalmazottja, valamint
a fels6foku végzettséggel rendelkezd, nevel6 és oktatd munkat kozvetlenil segité
munkakorben foglalkoztatottak kozossége. Véleményezési és javaslattevd jogkore kiterjed az
iskola mUkodésével kapcsolatos valamennyi kérdésre.
Dontési jogkore a kovetkez6kre terjed ki:

e apedagégiai program elfogadasa,

e az SZMSZ elfogadasa,

e a hdzirend elfogadasa,

e aziskola éves munkatervének elfogadasa,

e aziskola munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,

e atovabbképzési program elfogadasa,

e anevelGtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,

e atanulék magasabb évfolyamba Iépésének megadllapitasa, a tanuldk

osztalyozdvizsgara bocsatasa,

e atanuldk fegyelmi ligyei,

e azintézményi programok szakmai véleményezése,

e az intézményvezetbi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai

vélemény tartalma,

e sajat feladatainak és jogainak atruhdazasa.
Ezen tulmenGen véleményezi, majd jévahagyja a didkdnkormanyzat mikodési szabalyzatat,
és véleményezi a diakdonkormanyzat mikodésére biztositott anyagi eszk6zok felhaszndlasat.
A nevelGtestiilet a szamara biztositott feladat- és hataskorok kozil nem ruhazhatja at
dontési jogkorét a pedagdgiai program, a hazirend és a szervezeti és mikodési szabalyzat
esetében.
A nevelGtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven
szazaléka jelen van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha errél magasabb jogszabaly, illetve a
szervezeti és mikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszerd
sz6tbbbséggel hozza.
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A nevelGtestiilet személyi kérdésekben, ha arrdl jogszabaly masként nem rendelkezik — a
nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos szavazassal is donthet.
Egy tanév sordn a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja, melynek idépontjait az éves
munkaterv tartalmazza:

e tanévnyitd értekezlet,

e tanévzaro értekezlet,

o félévi és év végi osztdlyozd értekezlet,

e egy alkalommal nevelési értekezlet,

e havonta egy informacios, munkaértekezletet.
A nevelGtestiileti értekezletrdl jegyz6konyvet vagy emlékeztet6t kell vezetni.
A nevelGtestiileti értekezletekre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is,
ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos beosztasban
dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten. A tobb tanéven keresztil miikodd allandé
bizottsdgok (munkacsoportok) tagjait tisztséglikben a nevel6testiilet évente egy alkalommal,
a tanévnyité értekezleten megvaltoztathatja. Az allandé bizottsagok (munkacsoportok) tagjai
maguk kozil a tevékenység 6sszehangoldsdra, irdnyitasara vezet6t vdlasztanak.
Tevékenységiikrdl legaldabb évente kétszer beszamolnak.

4.1.3 Munkakozosségek

Az intézményben m(ikodd két munkakozosség egyenrangu szervezet az iskola rendszerében.
A vezet6k és a tagok egymadssal rendszeresen informaciét cserélnek, kooperalnak.
Feladataik: Az iskola pedagdgusai az iskola pedagdgiai tevékenységének egy-egy teriiletéhez
kapcsolddva szakmai munkakozosségekben tevékenykednek. A munkakdzosség szakmai,
madszertani kérdésekben segitséget ad az iskoldban folyd neveld és oktatdé munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és ellen6rzéséhez.

A szakmai munkakozosségek feladatai az adott szakmai-pedagdgiai teriileten beliil:

e az adott szakmai-pedagdgiai teriileten nevel§ és oktaté munkdjanak segitése,
tervezése, szervezése, értékelése és ellen6rzése,

e aziskolai nevel6 és oktatdé munka belsé fejlesztése, korszer(sitése,

o egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanuldk ismeretszintjének folyamatos
ellen6rzése, mérése, értékelése,

e palyazatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa,

e apedagdégusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

e aziskolai bels6 vizsgak tartalmanak 6sszeallitasa, értékelése,

e akoltségvetésben rendelkezésre all6 szakmai elGiranyzatok véleményezése,
felhasznaldsa,

e apedagdgusok munkajanak segitése hospitalasokkal, bemutatd orak szervezésével,
szakmai- mddszertani kiadvanyok és a tanitashoz hasznalhato eszk6zok
beszerzésével,

e a pdlyakezdd pedagégusok munkajanak segitése patrondld neveld (mentor)
kijelolésével,

e javaslattétel az intézményvezet6jének a munkakozosség-vezetd személyére,

e amunkakozosség éves munkatervének 6sszeadllitasa,

e amunkakozosség tevékenységérdl készild elemzések, értékelések elkészitése.

A munkakozosségek az iskola pedagdgiai programja, munkaterve, valamint az adott
munkakozdsség tagjainak javaslatai alapjan osszeadllitott, egy tanévre sz6lé munkaterv

26



szerint tevékenykednek. A munkak6zosségek munkaterve tartalmazza a szakmai munka
belsé ellen6rzésének éves tervezését is. A munkakozdsség munkajat munkakozosség-vezetd
irdnyitja. A munkak6z0sség vezet6jét a munkakdzosség tagjainak véleményezése utan az
intézményvezetd bizza meg, aki tevékenységét a munkakari leirdsban foglaltak szerint végzi.

4.2 A tanuldk kozosségei

4.2.1 A didkdonkormanyzat
A tanuldk és a tanulokozosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tandran kiviili,
szabadidGs tevékenységének segitésére az iskoldban didkonkormanyzat miikodik.
Az iskolai diakonkormdnyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzatot segité neveld
érvényesitheti. A didkénkormanyzatot megillet6 javaslattételi, véleményezési és egyetértési
jog gyakorlasa el6tt azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkormdanyzat vezet6ségének
véleményét.
Az iskolai diakdnkormdnyzat a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.
Dontési jogkort gyakorol:

e sajat miikodésérdl,

e amulkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznaldsardl,

e hatdskorei gyakorldsardl,

e egy tanitas nélkili munkanap programjarél.
Véleményét ki kell kérni:

e aziskolai SZMSZ jogszabdlyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogaddsa el6tt,

e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozdsa el6tt,

e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhaszndlaskor,

e a hdzirend elfogaddsa el6tt.
Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és miikodési
szabdlyzata szerint alakitja.

e Didkképvisel6k
A 3-8. osztdlyok harom-harom képviselGjébdl allo tandcs gyakorolja a tanuldk egészét vagy
nagyobb csoportjat érinté kérdések véleményezési jogat. Informacidt kdzvetit a
tanuldkdzosségek és a nevelbtestiilet k6zott. Munkajat sajat munkaterv alapjan szervezi,
tevékenységét altaluk felkért és az iskolaigazgatdk altal megbizott pedagdgus segiti, aki heti
1 éra 6rakedvezményben részesiilhet.

e A didkénkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételek

A didkdnkormanyzat részére az iskola allandd jelleggel kiilon helyiséget biztosit a kovetkezd
alapfelszereltséggel a szlikséges butorzaton kiviil: 1db internet vételre alkalmas szamitdgép
nyomtatdval, studié berendezés az iskolaradiéo miikodtetéséhez. A didkdnkormanyzat egyéb
szUlGi szervezet véleményének kikérése utdn az igazgaté dont a gazdasagi lehetGségek
fliggvényében.

e Kapcsolattartds
Az iskolai didkdnkormanyzat munkajat segit6 fels6foku végzettségl és pedagdgus
szakképzettségli személyt a didkdnkormanyzat vezet6ségének javaslata alapjan — a
nevelGtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.
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A patronald pedagdgus rendszeresen kapcsolatot tart a didgkonkormanyzattal — két hetente
didkbizottsagi Ulést szervez-, melynek témairdl, problémairdl tajékoztatja az igazgatot és a
pedagdgusokat, egyedi ligyekben is eljar. Kiemelt feladata a megkilonboztetés tilalmara
vonatkozo rendelkezések iskolai betartasa.

4.2.2 Az iskolai Didksport Egyesiilet

Az intézményben m(ikodd sportegyesiilet feladata a tanuldk napi testmozgdsaval, a
mindennapos testnevelés céljaival 6sszefliggb feladatok elvégzésének segitése. E célbdl
sportkori foglalkozasokat tart a pedagdgiai program helyi tantervében maghatdrozott
id6keretben. A sportkdri foglalkozasokat az iskola testnevelgje tartja.

4.3 A szil6k kozosségei

Az iskolaban szil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziilGi
kOzOsség - a sajat szervezeti és mlikodési szabdlya szerint - m(ikodik.

Az osztalyok sziilGi szervezeteit (kozOsségeit) az egy osztalyba jard tanuldk sziilei alkotjak. Az
osztalyok szll6i szervezetei (k6zOsségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban vélasztott elndk vagy az osztalyfGnok segitségével juttathatjdk el az iskola
vezetGségéhez.

Az iskolai szlil6i szervezet (kdz0sség) elndoke kdzvetlenil az intézmény vezetbjével tart
kapcsolatot. Az iskolai szlil6i szervezet (k6zosség) valasztmanyat (vezet6ségét), szulGi
értekezletet az iskola vezetGjének tanévenként legaldbb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia, és
ekkor tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl, tevékenységérdl.

Az iskolai szulGi szervezetet (k6zOsséget) az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok
illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviseldit,

e megvalasztja a sziil6k képviselGit az Intézményi Tanacsba,

e kialakitja sajat mikodési rendjét,

e aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

o képviseli a szlil6ket és a tanuldkat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

e véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és m(kodési szabalyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, illetve a
tanuldkkal kapcsolatosak,

e véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziil6kkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

5. A miik6dés rendje

5.1 A tanuldk benntartdzkoddsi rendje a nevelési-oktatasi intézményben

Az iskola éplilete szorgalmi id6ben hétf6tél péntekig reggel 7.00 6ratdl délutan 17.30 oraig
tart nyitva. Az intézmény vezetdjével tortént el6zetes egyeztetés alapjan az éplilet ettdl
eltérd id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatdé. A tanitasi szlinetek alatt
a nyitvatartast az el6re kozzétett ligyeleti rend hatdrozza meg. Az intézményt egyébként
zarva kell tartani.

/////

/////////

sem zavarhatja. Korozvények, éraldtogatdsok, stb. (egyéb indokolt esetek) esetében
intézményvezetdi vagy helyettesi engedéllyel lehetséges.
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A tanar az drdja alatt felelGs a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell
atadnia a kovetkezd érara, hogy rendben megkezd&dhessen a kdvetkezd tandra. A napkozis,
tanuldk érarendjéhez igazodva kezd6dik és 16 oraig tart.
Az iskolaban reggel 7.15 6ratdl a tanitds kezdetéig és az drakozi szlinetekben tanari tigyelet
mUikodik. Az Ggyeletes nevel6 koteles a rdbizott éplletben vagy épliletrészben a hazirend
alapjan a tanuldk megfelelé magatartdsat, az iskola terlletének rendjét, tisztasagat
fenntartani, a balesetvédelmi szabalyokat betartatni.
Az iskolaban egyidejlleg 2 6 lgyel: 2 nevel6 beosztas alapjan. Az egyes ligyeletesek
felelGsségi terllete az alabbi helyszinekre terjed ki:

e iskolaudvar

e aziskola épllete
A tanuld a tanitdsi id6 alatt csak a sziil6 személyes, vagy irdsbeli kérése alapjan az
osztalyfénok engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét. Rendkivili esetben — sziil6i kérés
hidnydban — az iskola elhagyasara csak az intézményvezet6 vagy az intézményvezetd-
helyettes adhat engedélyt.
A tanuldk munkarendjének részletes szabdlyait az iskola hazirendje — 6nallé szabalyozasként
hatdrozza meg. A hazirend betartdsa a pedagdgiai program céljainak megvaldsitdsa
érdekében az intézmény valamennyi tanuléjara nézve kotelezé.
Az egyéb (tandran kivili) foglalkozdsokat 13 6ratdl 16 6rdig, vagyis a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni. Ettél eltérni csak az intézményvezetd beleegyezésével lehet.
(Ebben az esetben a reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig, illetve a délutdni
nyitva tartds utani id6ben az esetleges foglalkozast tartd pedagogus a felel6s az iskola
mUikodésének rendjéért, valamint G jogosult és koteles a sziikségessé vald intézkedések
megtételére.)
Szorgalmi id6ben a nevelGi és a tanuldi hivatalos ligyek intézése az iskolatitkari irodaban
torténik 8 6ra és 16:00 6ra kozott.
Az iskola a tanitasi szlinetekben a hivatalos ligyek intézésére kilon ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az ligyeleti rendet az intézmény vezetGje hatarozza meg, és arrdl a sziinet
megkezdése elG6tt a sziil6ket, a tanuldkat, a nevelSket, illetve a fenntartét tajékoztatja. A
nyari sziinetben az irodai Ggyeletet a fenntarté iranymutatasai alapjan kell megszervezni.
A tanitas nélkili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdnduldsokon, mizeumi és
szinhdzi latogatasokon, valamint az egyéb rendezvényeken a felligyelet szabalyait szintén az
iskola vezetése hatarozza meg.
Az iskola épiiletében az iskolai dolgozdkon és a tanuldkon kivil csak a hivatalos ligyet intéz6k
tartézkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola vezet6jétél engedélyt kaptak. (pl.:
helyiségbérlet esetén). Az iskola, illetve az intézmény teriletén illetéktelen személyek nem
tartézkodhatnak. llyen személy észlelése esetén az intézmény barmely dolgozdja koteles azt
jelezni, illetve eljarni.
Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iskola épuliletébdl elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
Az iskola helyiségeit — els6sorban a hivatalos nyitvatartdsi idén tul és a tanitasi sziinetekben
— kils6 igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit haszndlo kiilsé igénybe
vevlk, az iskola éplletén bellil csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben
tartézkodhatnak.
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5.2 Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje a nevelési-oktatasi intézményben

5.2.1 Az intézménnyel alkalmazasban allok munkaideje

Az alkalmazottak heti 40 6ras munkaidSkeretben végzik munkajukat. A heti munkaid&keret
els6 napja (ellenkez6 irdsos hirdetmény hidnyaban) mindenkor a hét els6 munkanapja,
utolsd napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé hetek heti
munkaideje a munkanapok szdmdval aranyosan szamitandd ki. Szombati és vasarnapi
napokon, Ginnepnapokon munkavégzés csak irdsban elrendelt esetben lehetséges.

Nem el6re lathatd hidnyzas esetén legkés6ébb 7 dra 30 percig jeleznie kell az iskola valamelyik
vezet6jének, aki megszervezi a helyettesitést. Az Ujbdli munkaba allas id6pontjardl szintén
értesiteni kell az intézményvezet6t a megel6z6 munkanap 15 6raig. Keres6képtelenség esetén
a tdppénz igazoladsara szolgald dokumentumot a kiallitds masnapjan, de legkésébb az azt
kovet6 3. napon le kell adni.

5.2.2 A pedagdégusok munkaideje

A pedagégusok napi munkaidejiket — az érarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — altaldban maguk hatarozzdk meg.

A pedagdgusok teljes munkaideje a kotelez6 6rakbdl, valamint a neveld, illetve oktato
munkaval vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a szakfeladatanak megfelel§ foglalkozassal
Osszefliggl feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6bdl all.

A neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd és a kotott munkaidé kézotti rakban ellatandd
feladatokat az intézményvezet8 hatarozza meg.

Nevelési-oktatasi intézményben a pedagdgus szamdra a kotott munkaidének neveléssel-
oktatdssal le nem kotott részében - a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdése
alapjan:

1. foglalkozasok, tanitasi orak el6készitése,

2. a gyermekek, tanuldk teljesitményének értékelése,

3. az intézmény kulturdlis és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

4, heti egy 6rat meghaladé részében a tanuldk nevelési-
oktatasi intézményen bellili 6nszervez6désének segitésével 6sszefliggd feladatok
végrehajtasa,

5. el6re tervezett beosztas szerint vagy alkalomszerlen gyermekek, tanuldk - tandrai és
egyéb foglalkozasnak nem mindgsulé - felligyelete,

6. a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa,
7. a gyermek- és ifjusagvédelemmel dsszefliggd feladatok végrehajtdsa,

8. eseti helyettesités,

9. a pedagogiai tevékenységhez kapcsolddé ligyviteli tevékenység,

10. az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

11. a szll6kkel torténd kapcsolattartas, szil6i értekezlet, fogadddra megtartasa,

12. az osztalyfénoki munkaval 6sszefliggd tevékenység heti két rat meghaladd része,
13. pedagdgusjelolt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,

14. a nevelGtestiilet, a szakmai munkakozosség munkajaban torténd részvétel,

15. a munkakozosség-vezetés heti két érat meghalado része,

16. az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban vald kozrem(ikddés,
17. kornyezeti neveléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa,

18. iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,
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20. kiilonboz6 feladatellatasi helyeken torténd alkalmazas esetében a kdznevelési
intézmény telephelyei kdzotti utazas,

21. a pedagodgiai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzitett,
tandrai vagy egyéb foglalkozasnak nem mindésulé feladat ellatasa,

22. a gyakornok felkészilése a mindsit6 vizsgara, valamint

23. pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel rendelhetd el.

A feladatok meghatarozasanak elve az ardnyos és egyenletes feladatelosztas a
nevel6testiilet tagjai kozott.

A pedagdgus a kotott munkaidé (heti teljes munkaidé 80%-a) feletti munkaidejének
beosztasat vagy felhaszndlasat a pedagdgus maga jogosult meghatdrozni.

A pedagdégus az 6rai kezdete el6tt legaldbb 15 perccel koteles az iskolaban megjelenni, és
orait a mindenkori csengetési rend szerint felkészilten, pontosan kezdeni és befejezni. A
reggeli Ggyeletet ellatd pedagdgusnak az ligyelet megkezdése el6tt legaldbb 5 perccel meg
kell érkeznie az intézménybe.

Hidnyzdas esetén is biztositani kell a tanuldknak az el6rehaladast, ezért a helyettesitd
pedagdgusnak at kell adnia a tananyag elsajatittatasdahoz sziikséges informacidkat. Ez aldl
kivétel, ha a hidnyzas rendkivili ok miatt kovetkezett be.

El6relathaté esetben a pedagdgus - a hidnyzast megel6z6en két nappal — engedélyt kérhet az
foglalkozasok szakszer( ellatasat.

A pedagdgus munkaidejének dokumentaldsa a KRETA rendszer feliiletein, illetve a jelenléti
iven torténik.

5.2.3 A nem pedagdgus alkalmazottak benntartézkodasi rendje a nevelési-oktatasi
intézményben

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalék munkarendjét a jogszabalyok
betartdsaval, és az iskola zavartalan mlkoédésének biztositasaval az intézményvezet6 hagyja
jova. Munkakori leirdsukat a munkaltatoi jogkor gyakorldja adja ki.

A napi munkarend megvaltoztatasara, a munkavallalok szabadsaganak kiadasara az
intézményvezets- helyettes tesz javaslatot, aminek ismeretében az intézményvezet6 hozza
meg dontését a jogszabalyok betartasaval.

A nem pedagdgus alkalmazottak munkaidejét jelenléti iv vezetésével tartjak nyilvan.

5.3 A belépés és benntartdzkodds rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési-oktatasi intézménnyel
Az iskola zavartalan mlkodés, a vagyonvédelem, valamint a tanuldk és alkalmazottak
biztonsaga érdekében szabalyozza a belépés és benntartdzkodas rendjét mindazon
személyek esetében, akik nem allnak jogviszonyban az intézménnyel.
Hétvégén, innepnapokon és tanitdsi sziinetekben (a kijeldlt Ggyeleti napot kivéve), csak az
intézményvezetd tudtaval lehet idegeneknek az intézmény teriletén tartdzkodnia. Az
éplletbe a szlil6k a fogaddorak, a szilGi értekezletek, a sziilGi részvétellel zajld iskolai
rendezvények, valamint hivatalos Ggyek intézésének kivételével is beléphetnek az iskola
teriiletére az iskolaban tart6zkodé vezetd tudtaval.
Az iskolaban vald tartézkodas szabalyai:

e azintézménybe |ép6 idegenek, vendégek a vezetd altal kijellt és megbizott

személlyel azonos helyen tartézkodhatnak.
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intézményvezets- helyettes — engedélyével kertilhet sor, az 6rak |ényeges zavarasa
nélkal.

e aszlil6k, vendégek fogadasa egy adott rendezvény, program esetén az erre kijelolt
helyiségben vagy az Ginnepély helyszinén torténik.

e azintézményben tartézkodo idegenek (vendégek, javitasi, karbantartasi munkat
végz6 szakemberek) jelenlétével 6sszefliggésben gondoskodni kell arrél, hogy
lehet6ség szerint ne zavarjdk meg a nevelS-oktato tevékenység rendjét.

Az intézményben kilsé igénybe vevdk a helyiségek atengedésérél sz616 megallapodas
szerinti id6ben tartézkodhatnak az épuiletben. Az igénybe vevéket vagyonvédelmi
kotelezettség terheli, és kartéritési felelGsséggel tartoznak. Kotelesek betartani a
munkavédelmi, tlizvédelmi és adatvédelmi szabdlyzatdban foglaltakat. Tartézkodasuk ideje
alatt az intézmény személyzeti felligyeletet koteles biztositani.

5.4 Helyiségek, berendezések haszndlatdnak szabalyai
Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek haszndléi felel6sek:

e aziskola tulajdonanak megdévasaért, védelméért,

e aziskolarendjének, tisztasdganak meglrzéséért,

e atliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,

e az iskola szervezeti és m(ikddési szabalyzataban, valamint a tanuldi hazirendben

megfogalmazott el6irdsok betartasaért.

A tanuldk az iskola [étesitményeit, helyiségeit csak pedagdgus felligyeletével hasznalhatjak.
Ez aldl az intézmény vezetbje sem adhat felmentést.
Az egyes helyiségek, l1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezet6 engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

6. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6keretei
Az egyéb foglalkozasok célja, hogy az iskola lehet8séget biztositson a didkjai szamara a
megszerzett tudasuk elmélyitésére, alkalmazdasara, lemaradasuk csokkentésére, tehetségiik
kibontakoztatasara, a szabad idejik hasznos eltéltésére.
A foglalkozasok szervezeti formait, id6keretét minden évben - a jogszabdlyok keretein belll -
a didkok igényeinek figyelembe vételével az éves tantargyfelosztas rogziti.
Az intézményben a tanuldk szamara az aldbbi — az iskola altal szervezett — egyéb (tandran
kivili) rendszeres foglalkozasok mikodhetnek:

e napkozi otthon,

e tanuldszoba,

e szakkorok,

e énekkar,

e sportkori foglalkozasok,

o felzarkdztato foglalkozasok,

e egyénifoglalkozasok,

e tehetséggondozé foglalkozasok,

e tovabbtanulasra elGkészit6 foglalkozasok,

e tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti verseny, didk

nap, projektnap, érdeklédési kor, dnképz6kor a tanuldk és a sziil6k igényei szerint
szervezhetOk.
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6.1 A tanuldszoba mikodésére vonatkozé altalanos szabalyok

A tanuldszobai foglalkozasra valamennyi tanulé automatikusan felvételre keril. A
foglalkozasok latogatasa aldl a szUl§ irasbeli kérésére adhatéd mentesség. A foglalkozasok
szervezése az 5-8. évfolyamon torténik. A csoportok kialakitdsanak szempontja az
egymashoz szorosan kapcsolddd évfolyamok szerinti mikodtetés a létszamok figyelembe
vételével.

A tanuldszobai foglalkozas 14-16 drdig kerlil megszervezésre.

Az iskola — az ezt igényl6 tanuldk szamara — megszervezi az étkezési lehetdséget, a teleplilési
onkormadnyzaton keresztil. A tanuldszobai foglalkozdasra felvett tanuldk napi haromszori
étkezésben (tizdrai, ebéd, uzsonna) részesilhetnek. A tanulészobai foglalkozast igénybe nem
vevl tanuldk szamara — sziikség esetén — biztositjuk az étkezés lehet&ségét.

A tanuldszobai foglalkozasok mikodésének rendjét a nevelSk k6zossége dllapitja meg a
szervezeti és m(kodési szabalyzat elSirasai alapjan, és a hazirend, tanuldszobai
foglalkozasokkal kapcsolatos részében keriil rogzitésre. A tanuldszobai foglalkozasroél valo
eltdvozas a — mar fent emlitett — a tanitasi drakra vonatkozo szabalyok szerint torténik.

6.2 A tobbi egyéb (tandran kivili) foglalkozasra vonatkozo altalanos szabalyok

A tandran kivili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkéztatoé foglalkozasok,
valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — dnkéntes. A tandran kiviili foglalkozasokra
torténd jelentkezés felmérése minden év mdjus 15-ig megtorténik, kivételes esetben a tanév
els6 5 munkanapjan mdédosithatd. A részvétel egy tanévre szdl, csak kivételes esetben
torténhet mddositas az intézményvezets engedélye alapjan.

A felzarkoztatd foglalkozdsok, valamint az egyéni foglalkozasok célja els6dlegesen a didkok
hidnyossagainak kompenzaldsa, a hatranyos helyzet(i tanuldk felzarkoztatasa, a tananyag
elsajatitasdnak elGsegitése. A tantargyfelosztasban az erre a célra rendelkezésre all6
Orakeret felhasznalasardl az intézményvezetd dont.

A kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitdk, szaktanarok
jelolik ki, részvételiik a felzarkdztatd foglalkozdsokon kotelezd, ez aldl felmentést - kivételes
esetekben - csak a sziil6 irasbeli kérelmére az intézmény vezet6je adhat.

A tandran kivili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozdsok megnevezését, heti
6raszamat, a vezetd nevét, mikodésének id6tartamat) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztdsaban kell rogziteni. A tandran kivili foglalkozdsok megszervezésénél a
tanuldi, a szUl8i, valamint a neveldi igényeket a lehetdségek szerint figyelembe kell venni.
A tandran kivili foglalkozdsok vezetdit az intézményvezetd bizza meg, akik munkdjukat
munkakori leirasuk alapjan végzik. Tanéran kivili foglalkozast vezethet az is, aki nem az
iskola pedagdgusa.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejl6désének el§segitése érdekében tanulmanyi, sport és
kulturalis versenyeket, vetélked6ket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevd
tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a felelések.

A tanuldk 6nképzésének, egyéni tanuldasanak segitésére a kozségi és iskolai konyvtar
szolgaltatasait vehetjlk igénybe, az egylittm(ikodési megallapodasban rogzitetteknek
megfelelGen.

Az iskolaban a terliletileg illetékes bejegyzett egyhdazak hit-és erkolcstanoktatdast
szervezhetnek — az iskola daltal szervezett etika oktatdssal parhuzamosan. A jelentkezés a
szUl6 irasos nyilatkozata alapjan torténik. A jelentkezett tanuld részvétele kotelezé.
Modositasra minden év majus 15-ig van lehet6ség. Az iskola a foglalkozasokhoz tantermet
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biztosit az intézmény drarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- és vallasoktatasat az egyhaz 3ltal
kijelolt hitoktato végzi.

7. Az intézmény kapcsolatai

7.1 A kuls6 kapcsolatok rendszere, formdja és mddja

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezets jogosult, aki ezt a jogat
meghatdrozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

Az intézmény képviseletérdl a fenntarté — indokolt esetben — meghatdrozott ligyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

Az intézményvezet a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény korbélyegzéjével
ellatott irdsos nyilatkozataban — az altala kijel6lt személyre ruhazhatja at, kivéve a jogviszony
|étesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkozatok megtételét.

A képviseleti jog atruhazasardl sz616 nyilatkozat hidnydban —amennyiben az ligy elintézése
azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit erre a
szervezeti és mUkodési szabalyzat helyettesitésérdl sz616 rendelkezései az intézményvezetd
helyett torténd eljardsra feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriletekre terjed ki:

e jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében a tanuldi jogviszonnyal, az
intézmény és mas személyek kozotti szerz6dések megkotésével, modositasaval és
felbontdsdval, munkaltatéi jogkorrel 6sszefliggésben.

e azintézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan hivatalos
Ugyekben, a telepiilési 6nkormdanyzatokkal vald lgyintézés soran, allami szervek,
hatdsagok és birdsag el6tt, az intézményfenntartdja és mikodtetbje elbtt.

e asajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média
részére A Siofoki Tankerileti kdzponttal egyeztetve

o kifejezett rendelkezéssel arrél, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbdl
nyilvdnossagra;

e azintézményben tudomanyos kutatas vagy szépirodalmi m(ivek elkészitésének
céljabdl torténd informacidgylijtés engedélyezésérdl sz616 nyilatkozat megtétele.

e az anyagi kotelezettségvallalassal jard jogligyletekben valé jognyilatkozat-tételrdl,
annak szabalyairdl fenntartéi, mikodtetdi dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az intézményvezetl és a helyettesei szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével
kapcsolatban all6 intézményekkel, allami, 6nkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel és
vallalkozdsokkal. A munkakapcsolat megszervezéséért, felligyeletéért az intézményvezet6 a
felelGs. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tarté nevelGket az iskola
tanévre vonatkozd munkaterve rogziti.

Az intézmény kilonb06z6 orszdgos, megyei, és teleplilési szervezetekkel tart kapcsolatot,
illetve tagja szakmai egyesiileteknek. A nevel6k szakmai, pedagdgiai munkdajanak
segitésének, fejlesztésének céljabdl az iskola pedagdgusai bekapcsolddhatnak a terileti
(iskolakozi) szakmai munkakdzosségek munkajaba.

A nevelési-oktatasi intézmény szakmai fejl6désének tdmogatdsa érdekében az Oktatasi
Hivatal irdnyitasdval és a kormanyhivatal operativ kozremdkodésével végrehajtando
pedagdgiai-szakmai ellen6rzések sordn az intézmény vezetGsége és pedagdgusai
egylttmUkodnek az ellen6rzést végzd tanfelligyel6kkel. Az egylittmiikodés célja, hogy
segitse a pedagdgusok munkajanak ellenbrzését és értékelését, a vezetéd munkajanak
ellenbrzését és értékelését, valamint az intézmény ellen6rzését és értékelését.
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7.2 A vezet6k és mas szervezetek kdzotti kapcsolattartas formaja és rendje
Az iskolai munka megfelel§ szintd iranyitasanak érdekében az iskola intézményvezet6ségének
allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:
e Az intézmény fenntartéjaval: a Siéfoki Tankerileti Kozponttal, annak szervezeti
egysége
e Marcali, Nikla, Mesztegny6, Somogyszentpal, Tapsony, Kéthely, Balatonkeresztur,
Balatonujlak, Nemesvid, Onkormdnyzatok képvisel6testiiletei és polgarmesteri
hivatalai, polgarmesterek, jegyz6k
e A Kaposvari Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont
e A beiskolazasi kdrzet telepiilésein 1évé dvodak; Gombacska Ovoda, Bobita Ovoda
e Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Megyei SzakértGi Bizottsaga
e Somogy Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Marcali Tagintézménye
e Kulturalis Korzé Marcali
e Marcali Berzsenyi Daniel Konyvtar
e Marcali Elelmezési Kdézpont
e Katolikus Plébania
e Reformatus Gyllekezet
e Marcali Orvosi Rendel6k
e Korzeti Fogorvosi Rendel6
e Marcali Véd6néi Szolgalat
e Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd
e SMKH Marcali Jarasi Hivatala Hatdsagi és Gyamiuigyi Osztaly
Az eredményes oktato- és nevel6munka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot
tart fenn a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.
A kapcsolattartds formai és rendje:
e személyes talalkozok munkaterv vagy el6zetes egyeztetés alapjan,
o értekezletek munkaterv vagy elGzetes egyeztetés alapjan,
e rendezvények alkalom szerint,
e hagyomanyos és elektronikus levelezés sziikség szerint,
o telefonkapcsolat szlikség szerint.

7.3 Kapcsolattartas a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a pedagdégiai szakmai szolgdltatokkal
A pedagdgiai szakszolgdlattal vald kapcsolattartasért az intézményvezet6-helyettesek a
felel6s. Munkdja soran segiti, hogy a szll6k sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot a
szakértGi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tanacsadas szolgdltatasait, illetve segitséget
kérjenek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasok igénybevételét a pedagdgus tovabbképzés, a pedagdgiai
értékelés, a tanligy-igazgatdsi szolgdltatdsok sziikség szerinti igénybevételét, illetve a
tanulmanyi, sport- és tehetséggondozd versenyeken vald részvételt.
A kapcsolattartas formai és rendje:

e személyes taldlkozok,

o értekezletek el6zetes egyeztetés alapjan,

e rendezvények alkalom szerint,

e hagyomanyos és elektronikus levelezés sziikség szerint,

e telefonkapcsolat szlikség szerint.
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7.4 Kapcsolattartas a gyermekjoéléti szolgalattal
A tanulok veszélyeztetettségének megel6zése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelGse
rendszeres kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti szolgalattal. A munkakapcsolat
fellgyeletéért az intézményvezetd a felelGs.
A kapcsolattartas formai és rendje:

e személyes talalkozok munkaterv alapjan,

o értekezletek, esetmegbeszélések el6zetes egyeztetés alapjan,

e rendezvények alkalom szerint,

e hagyomanyos és elektronikus levelezés sziikség szerint,

e telefonkapcsolat szlikség szerint.

7.5 Kapcsolattartas az iskola-egészségligyi ellatasat biztositd egészségligyi szolgaltatéval
A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az iskola vezetése rendszeres kapcsolatot tart
fenn a telepilési Haziorvosi szolgalat, Véd6éndi Szolgalat, korzeti Fogorvosi Szolgélat illetékes
egészséglgyi dolgozdival, és segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egészséglgyi
vizsgalatat. A szlir6vizsgdlatok idejére a tanulécsoportok mellé az iskola neveli felligyeletet
biztosit.
A kapcsolattartds formai és rendje:

e személyes talalkozok,

o értekezletek el6zetes egyeztetés alapjan,

e rendezvények alkalom szerint,

e rendszeres vizsgalatok lebonyolitasa,

e hagyomanyos és elektronikus levelezés sziikség szerint,

e telefonkapcsolat szlikség szerint.

8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje
8.1 Az iskolai hagyomanyok dpolasaval kapcsolatos feladatok

8.1.1 Az iskolai innepségek, megemlékezések, rendezvények
Az iskola hagyomanyainak dpolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola
hirnevének megdbrzése, 6regbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomdnyok apoldsdval kapcsolatos aktualis feladatokat, id6pontokat, felel§soket a
nevelGtestiilet az iskola tanévre vonatkozé munkatervében hatarozza meg. Az intézményi
szint(i innepélyeken, rendezvényeken a pedagdgusok és a tanuldk részvétele kotelez6. A
vendégek meghivasardl — a nevel6testiilet és a didkonkormanyzat javaslata alapjan — az
intézményvezet6 dont.
Az linnepélyekhez forgatdkdnyv készil, amelybdl az osztalyfénokok is tajékozédhatnak. Az
osztalyfé6nokok a rendezvényeket megel6z6en ismertetik didkjaikkal a programmal
kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkat, és felhivjak a figyelmet a kdtelez6 megjelenésre az
alkalomhoz ill§ 6ltdzetben.
8.1.1.11Iskolai szint(i innepélyek

e Tanévnyitd Unnepély,

e Tanévzard, Ballagas,

e Oktober 6.

e Oktdber 23.
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e Magyar Kultdra Napja
e Marcius 15.
e Koltészet Napja
e Nemzeti Osszetartozas Napja
8.1.2.2 Osztdlykeretben megtartott Ginnepélyek
e Anyak Napja
8.1.2.3Egyéb hagyomanyok
e nyilt tanitasi napok sziil6k részére
e aleendd els6sok fogaddsa (Bemelegit6-nap)
o ,Tokfesztival” nap
e Mikulas (osztdlyszinten)
e Karacsonyi hangverseny
e Farsang
e Gyermeknap
e Forditott nap

Iskolatorténeti emlékek gy(ijtése folyamatosan torténik: fénykép, videofelvétel, stb.
Az iskolai rendezvényekre vald megfelel6 szint(i felkésziilés a pedagdgusok és a tanuldk
szamara egyenletes — a képességeket és ratermettséget figyelembe vevé- terhelést adjon.

9. Az intézményi védd, ovo elbirasok

9.1 VédG6, 6vo elGirdsok, amelyeket a tanuldknak az intézményben vald tartézkodas idején
meg kell tartaniuk

A tanarok és a tanulodk egyiittesen felel6sek az egészség megbrzéséért és a biztonsagos
munkavégzést elSird rendelkezések betartasaért. A tanuldk egészségének megbrzésével és
az egészséges iskolai kornyezet kialakitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtasaban részt
vesz az iskolaorvos és a véddéné.

Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuldi balesetek megel6zésében és baleset esetén:

Az osztalyfén6kok minden tanév els6 osztalyfénoki 6rajan a tanuldkat altalanos baleset-
megel6zési, munka- és tlizvédelmi oktatasban részesitik. Ezt az osztdlynapldban is
dokumentadlni kell. A tanuld koteles a tevékenységével kapcsolatos baleset-megel§zési,
munkavédelmi és tizvédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

A tanuld koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

A tanuldk csak olyan felszerelésekkel, eszk6zokkel végezhetnek munkat - testnevelési 6ran,
szaktanteremben, stb. -, amelyek a biztonsagi elGirdsoknak minden tekintetben megfelelnek.
A tanuldk csak folyamatos felligyelet mellett végezhetnek munkat.

A tanulék nem viselhetnek a foglalkozas alatt olyan ruhdzatot — gydird(t, karkot6t, 16géd
flilbevalét stb. -, amely baleseti veszélyforras lehet.

A tanuldk az iskola épiletét tanitasi id6ben csak szervezett formaban, feliigyelettel
hagyhatjak el. Baleset esetén mindenki koteles a t6le elvarhaté madon elsGsegélyt nydjtani
és a sérliltek tovabbi ellatasat el6segiteni, az ehhez sziikséges elsGsegélynyujto felszerelés a
nevelGi szobaban van elhelyezve.

Az itt nem szabalyozott esetekben a munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzat elGirasai
érvényesek.

A pedagdgus altal készitett, a tanulas hatékonysagat noveld, segit6 eszkodz vagy felszerelés az
iskolaba csak az intézményvezet6 tudtaval hozhatd be. Kivételt képeznek az adathordozékon
rogzitett felvételek, multimédias anyagok. A felhasznalt anyagok jogtisztasagdért,
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virusmentességéért a pedagogus felel. A bevitt eszk6zok kozil a gyari készitésl termékeket
csak a magyar nyelv{ hasznalati utasitadsnak megfelel6en szabad haszndlni. A nevel6 altal
készitett szemléltetd és egyéb eszkozok balesetmentességérdl a bevitel és a hasznalat el6tt
az intézményvezet6jének meg kell gybzbdnie.

A munkavédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az iskola Munkavédelmi Szabalyzata

tartalmazza.

9.2 A rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje
A tanulok egészségligyi felligyeletét és ellatasat a telepiilési haziorvosi szolgalat, a teleplilési
véddéndi szolgalat és a Lengyeltoti fogorvosi szolgdlat illetékes egészségligyi dolgozdival
biztositja az intézmény. Segitségiikkel megszervezi a tanuldk rendszeres egészségligyi
vizsgalatat. Az id6pontokrdl az osztalyfé6nok tajékoztatja a tanuldkat és a sziil6ket. A
sz(ir6vizsgalatok idejére a tanuldcsoportok mellé az iskola felligyeletet biztosit. A
vizsgalatokon kotelez6 a részvétel. A hidnyzo tanuldkat az iskola vagy a szul6 kiséri a vizsgalat
potldsara.
A tanulok egészségligyi dllapotanak ellenérzése, szlirése az alabbi teriileteken lehet6ség
szerint:

o fogaszat: évente 1 alkalommal,

e dltalanos szlrGvizsgalat: évente 1 alkalommal,

e atanuldk fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal,

e atovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allé tanuldk altaldnos orvosi vizsgalatat,

e atanuldk higiéniai, tisztasdgi sz(ir6vizsgdlatat évente tobb alkalommal,

e siirg6sségi esetben azonnal.

9.3 Rendkivili esemény esetén sziikséges teendbk
Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem
l[athaté eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épliletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsil kiiléndsen:

e atermészeti katasztréfa (pl.: villdamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

e jarvanylgyi helyzet,

e atliz,

e arobbantdssal torténd fenyegetés.
Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozéjanak az iskola épiletét vagy a
benne tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomadsara, koteles azt azonnal kdz6lni az intézményvezetbvel, illetve valamely
intézkedésre jogosult felel6s vezetbvel.
Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

e azintézmény vezetdje,

e azintézményvezetS akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesitd személy.
A rendkivili eseményrdl azonnal értesiteni kell

e azintézmény fenntartdjat,

e t(iz esetén a tlizoltdsagot,

e robbantassal torténé fenyegetés esetén a renddrséget,

o személyi sériilés esetén a mentbket.
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A rendkivili esemény észlelése utan az intézményvezets vagy az intézkedésre jogosult
felels személy utasitasara az éplletben tartézkodod személyeket értesiteni, riasztani
sziikséges, valamint haladéktalanul hozza kell 1atni a veszélyeztetett épllet kilritéséhez. A
veszélyeztetett épliletet a benntartézkodé tanuldcsoportoknak a tlzriadé terv
mellékletében taldlhato "Kilritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten
torténd gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk részére tandrat
vagy mas foglalkozast tartd pedagdégus a felel6s.

A veszélyeztetett épllet kilritése soran fokozottan tgyelni kell a kovetkez6kre:

e Az éplletbSl minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az érat, foglalkozast tarté
nevel6nek a tantermen kivil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartédzkodd gyerekekre
is gondolnia kell!

e Akilrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!

e Atandra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozast tartd nevel6
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z&dni arrél, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanuld a helyszinen. A gyllekez6helyre tortén6é megérkezéskor a didkokat
meg kell szdmolnia!

Az intézményvezetbnek, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetd személynek a
veszélyeztetett épllet kilritésével egyidejlileg — felel6s dolgozdk kijelolésével —
gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrol:

e akiliritési tervben szerepld kijaratok kinyitasaradl,

e akozmivezetékek (elektromos aram) elzarasardl,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl az épiletben,

e aneveldk és a tanuldk gyors tdjékoztatdsardl,

e az elsGsegélynyujtas megszervezésérdl,

e arendvédelmi, illetve katasztréfaelharito szervek (rendérség, tlizoltosag,
tlizszerészek stb.) fogadasardl.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztréfaelharitd szerv vezet6jét az iskola vezetGjének
vagy az altala kijel6lt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

e arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrél,

e aveszélyeztetett épllet jellemzGirdl, helyszinrajzardl,

e az éplletben taldlhatd veszélyes anyagokrél (mérgekrél),

e akodzmivezetékek (viz, elektromos stb.) helyérdl,

e az éplletben tartézkodd személyek |étszamardl, életkorardl,

e azépllet kiliritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritod szerv illetékes vezet6jének utasitasa szerint kell
eljarni a tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve
katasztréfaelharitd szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja és tanuldja
koteles betartani!

A kiesett tanitasi orak potlasara az altalanos szabaly az, hogy a kilrités id6pontjatél szamitott
harom 6ra mulva folytatddik a tanitds. Amennyiben valamilyen nyomads ok miatt az altalanos
szabdly nem alkalmazhatd, akkor az intézményvezets intézkedik a pétlas modjarol.

A tliz esetén szikséges teendGk részletes intézményi szabalyozasat a , Tlzriado terv” c.
intézményvezetdi utasitas tartalmazza.
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A tlzriadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal tortén6é megismertetéséért,
valamint évenkénti fellilvizsgdlataért az intézmény vezetGje a felelds.

Az épliletek kilritését a tlizriadd tervben és a bombariado tervben szerepl6 kiliritési terv
alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az
intézményvezetd a felelGs.

A tlizriad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuléjara és dolgozéjara
kotelez6 érvénydek.

A tlzriadd tervet a nevel8i szobaban kell elhelyezni.

10. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend

10.1 A dohanyzasra vonatkozo eljarasrend

Az 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl szerint, nem jel6lhetd ki dohanyzéhely koznevelési
intézményben, valamint annak 5 méteres korén belll. A dohdnyzas az intézmény valamennyi
tanuléjanak, alkalmazottjanak és az intézménybe latogatdknak szigordan tilos. Az
intézménynek az e torvény szerint elrendelt dohanyzasi tilalmat - a tanuldi jogviszonybdl
szarmazo kotelezettség teljesitése vagy az azzal 6sszefliggé barmely tevékenység soran az
intézmény - megsérté, 14. életévét betoltott tanuldjaval szemben az intézmény
feladatkorében eljard személy (tandr, Ugyeletes tanar, vezetdség) kezdeményezi a
kdznevelési torvény szerinti fegyelmi eljards lefolytatdsat. Az intézmény feladatkdrében
eljaré személy, a dohanyzdsra vonatkozo korlatozast megsértst a jogsértés haladéktalan
befejezésére koteles felhivni. A felhivas eredménytelensége esetén a rendelkezésre jogosult
az érintett személyt felszédlitja, hogy az intézményt, hagyja el, illet6leg kezdeményezi a fent
emlitett eljards lefolytatasat. Az intézményben és az intézményen kivil tartott iskolai
rendezvényeken a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti szerek fogyasztdsa szigoruan
tilos!

10.2 A tanuldi balesetekkel kapcsolatos eljaras rendje
A tanuldk fellgyeletét ellatd nevel6nek a tanulét ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kbvetkez6 intézkedéseket:

e asérilt tanuldt els6segélyben kell részesitenie,

e haszikséges orvost kell hivnia,

e a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhet6 méddon meg kell sziintetnie,

e atanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az

intézményvezetdjének.

E feladatok ellatdsaban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévd tébbi iskolai dolgozé is koteles
részt venni.
A balesetet szenvedett tanuldt elssegélynyujtasban részesit6é dolgozd a sériilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie,
akkor feltétlenil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.
Az iskolaban tortént balesetet, sériilést az iskola vezetGjének ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
soran tisztdzni kell a kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset. A
vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonldé balesetek
megelGzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.
A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanuld- és gyermekbaleseteket nyilvan kell
tartani.
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A nyolc napon tul gyogyuld sériléssel jaro tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni. Ennek sordn fel kell tarni a kivaltd és a kdzrehatd személyi, targyi és szervezési
okokat.
A nyolc napon tul gyégyuld sériiléssel jard tanuld- és gyermekbaleseteket az oktatasért
felel6s miniszter altal vezetett, a minisztérium lGzemeltetésében |évé elektronikus
jegyz6konyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili esemény
miatt atmenetileg nincs lehet6ség, jegyz6kdnyvet kell felvenni.
A jegyz6konyvek egy-egy példanyat — az elektronikus Uton kitoltott jegyz6konyvek
kivételével — a kivizsgdlas befejezésekor, de legkés6bb a targyhdt koveté hénap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntartéonak.
Az elektronikus uton kitoltott jegyz6konyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyz6kényv
egy példanyat at kell adni a tanuldnak, kiskord gyermek, tanulé esetén a szilének. A
jegyz6konyv egy példanyat a kidllitd nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni. Ha a
sérilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgdltatds hataridejére nem
lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kényvben meg kell indokolni.
Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, személyesen — azonnal bejelenti
az intézmény fenntartdjanak.
A sulyos baleset kivizsgaldsadba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé személyt kell bevonni.
Sulyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amelyben
e asérilt haldlat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekoévetkezését6l szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette),
e valamely érzékszerv (érzékel6 képesség) elvesztését vagy jelentés mértékd
karosodasat,
e agyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését,
egészségkarosodasat,
e agyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy t6bb ujja
nagyobb részének elvesztése, tovabbd ennél sulyosabb esetek),
e abeszél6képesség elvesztését vagy feltlind eltorzuldsat, a tanuld bénulasat, vagy agyi
karosoddsat okozza.
Az iskolaban lehet6vé kell tenni az iskolaszék, ennek hianydban a sziilGi szervezet és az
iskolai didkonkormanyzat képviselGje részvételét a tanuld- és gyermekbaleset
kivizsgalasaban.
Minden tanulo- és gyermekbalesetet kovet6en meg kell tenni a sziikséges intézkedést a
hasonlé esetek megel&zésére.

11. A pedagégiai munka belsé ellen6rzésének rendje

A pedagégiai munka bels6 ellenérzésének célja az intézményben folyé nevelS-oktatéd munka
atfogd ellenbrzése, az esetlegesen felmeriils hibak észlelése és korrigaldsa, a munka
hatékonysaganak emelése. A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, s hatékony
mUikodtetéséért az intézmény vezetdje a felelbs.

Az ellenGrzés éves litemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felel6sdk
megnevezésével. A pedagdgiai (nevel6 és oktatd) munka belsé ellenérzésének feladatai:
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e biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszer( (a jogszabdlyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettanterv, valamint az iskola pedagdgiai programja szerint eldirt)

mukodését,
e segitse el6 az intézményben folyd nevel6 és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

e azintézményvezetGség szamara megfelel6 mennyiségl informaciodt szolgaltasson a
pedagégusok munkavégzésérdl, a tanuldk tevékenységérdl,
e szolgdltasson megfelel6 szamu adatot és tényt az intézmény nevels és oktatd
munkajaval
e kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések elkészitéséhez.
A nevel6 és oktatd munka belsé ellen6rzésére jogosult dolgozok:
e intézményvezetd,
e intézményvezet6-helyettes,
e munkakodzosség-vezetok.
Az intézményvezet6 — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az iskola pedagdgusai
kozul barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellen6rzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Kiemelt ellen6rzési szempontok a nevel§-oktatd munka belsé ellenérzése soran:
e apedagdégusok munkafegyelme,
e atandrak, tandran kivili foglalkozdsok pontos megtartasa,
e anevel6-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontossaga,
e atanterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracidja,
e atandr-diak kapcsolat, a tanulé személyiségének tiszteletben tartasa,
e anevelG és oktatd munka szinvonala a tanitasi 6rakon,
e az 6rara torténd elGzetes felkészulés, tervezés,
e atanitdsi ora felépitése és szervezése,
e 3 tanitasi 6ran alkalmazott mddszerek,
e atanuldk munkaja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a
tanitasi 6ran,
e az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése,
e atandran kivili nevel6munka, az osztalyfénoki munka eredményei, a
kozosségformalas.
Az intézményvezetd rendkiviili ellenérzést is elrendelhet. Kérheti a rendkivili ellen6rzés
megtartasat a szakmai munkak6zosség, a szulGi kozosség.
Az ellenGrzés tapasztalatait az ellen6rzést végzs ismerteti az érintett pedagdgussal,
munkakdzdsség- vezetbvel, illetve a munkakozosséggel. Az értékeléshez az esetlegesen
feltart hibak, hidnyossagok kikiiszobolésére, pdtlasara vonatkozod hataridGs feladat vagy
utasitas is kapcsolédik. Az dltalanosithatd tapasztalatok 6sszegzésére nevel6testiileti vagy
munkakozosségi értekezleten kerdil sor.

12. A tanuldval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanulé a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi — a vétség elkovetésétdl szamitott
harom hdénapon beliil -, fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi blintetésben részesithet6. Ha a
kotelezettségszegés miatt blintet6- vagy szabdlysértési eljards indult, és az nem az eljaras
meginditasanak alapjaul szolgalé inditvany elutasitdasaval vagy felmentéssel végz6dott, a
hatdrid6t a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani.
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A fegyelmi eljarast a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény, illetve a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl sz6l6
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapjan kell lefolytatni.

12.1 Az egyeztet eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztet( eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, valamint ennek alapjan a kotelességszegéssel
gyanusitott és a sérelmet elszenvedé tanulé kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet&ség, ha azzal a
sérelmet elszenvedd tanulé sziil6je, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
szlilGje is egyetért.

Az egyeztet( eljaras lefolytatdsdért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtasaért az
intézmény vezetdje a felelGs.

Az egyeztet( eljarast levezetd nagykoru személyre az intézményvezetd tesz javaslatot az
érdekelt feleknek. Az egyeztet6 eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit a sérelmet
elszenvedd fél és a kotelességszeg6 tanulé egyarant elfogad.

Amennyiben a tanulét képvisel6 szil6 az egyeztets eljaras lefolytatdsat nem kéri, tovabba,
ha az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.

Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait és a megallapoddsban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
osztalykdzosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvdnossagra lehet hozni. Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor
gyakorléja az egyeztetd eljards alkalmazasat elutasithatja.

12.2 A fegyelmi eljaras részletes szabalyai

Ha a tanulé a kotelességeit megszegi a nevel6testilet joga donteni arrél, hogy indit-e a
tanuld ellen fegyelmi eljarast. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a
tanuldé maga ellen kéri, kiskoru tanulé esetén e jogot a sziil6 gyakorolja. Tiz év alatti
tanuldval szemben fegyelmi eljaras nem indithaté.

Kiskoru tanulé esetén a fegyelmi eljarasba a szlil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi
eljarasban a tanulét sziil6je, toérvényes képviselGje, a tanuldt és a szil6t meghatalmazott
képviselGje is képviselheti.

A fegyelmi eljaras lefolytatasaért — a nevel6testiilet dontése alapjan — az intézményvezetd a
felelGs. A nevel6testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatdsara haromtagu fegyelmi bizottsagot
hoz létre. A fegyelmi bizottsag feladata a kotelezettségszegés kivizsgalasa, a fegyelmi
blintetés meghozatalanak el6készitése, a fegyelmi targyalas lefolytatdsa, a fegyelmi blintetés
kiszabasa.

A fegyelmi blintetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanuld a jogszabalyokban, illetve az
iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban vagy a hazirendjében meghatarozott
kotelezettségét vétkesen és sulyosan megszegje. A kotelességszegést a fegyelmi targyalas
soran bizonyitani kell.

A tanulénak fegyelmi biintetés csak akkor adhaté, ha a tanuld kotelességszegése a tanuldi
jogviszonybdl ered. igy fegyelmi biintetés csak akkor adhatd, ha a tanulé kotelességszegése
az iskola teriletén, az iskolai élet kiilonb6z6 helyszinei kdzotti kozlekedés alatt vagy az
iskolan kivili — az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolédo —
rendezvényen tortént.
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A fegyelmi blntetés kiszabasanak el6feltétele, hogy a tanuld a kotelességeit vétkesen és
sulyosan szegje meg.

o Vétkesség alatt a tanuld szandékossagat, illetve gondatlansagat kell érteni. Gondatlan

kotelességszegés esetén meg kell vizsgalni a gondatlansag mértékét is.
o Afegyelmi blintetés kiszabasanal — tanuld életkorat és értelmi fejlettségét figyelembe
véve - vizsgdlni kell, hogy a kotelességszegés mennyire volt sulyos.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tlintetni a targyalds helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevék nevét,
az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat,
ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szil6 kéri.
A tanuldi fegyelmi Gigyekben — a fegyelmi eljarasban és a dontéshozatalban —az a
pedagdgus, aki a kdtelezettségszegésben barmilyen médon érintett, nem vehet részt. Ot a
fegyelmi bizottsag vagy a nevel6testilet csak tanuként hallgathatja meg.
A fegyelmi jogkor gyakorldja a bilintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld
korilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat hénap
id6tartamra felfliggesztheti.
A fegyelmi biintetés megallapitdsdnal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkbvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni.
A fegyelmi blintetést a nevel6testiilet egyszer( sz6tdbbséggel hozza.
Az iskolai diakonkormdnyzat véleményét a fegyelmi eljaras sordn be kell szerezni.
A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat.
Az els6foku hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanuld esetén pedig a szil6 is nyujthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belll kell az
els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz benydjtani.
Ha az iskolanak a tanulé kart okozott, az intézményvezet6 koteles a karokozas koérilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a karokozd és a
felGgyeletét ellaté személyét megallapitani.
Ha a vizsgdlat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl
a tanulét, kiskoru tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal
egyidejlleg a szlil6t fel kell szélitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatdrozottak
szerint az okozott kdr megtéritésére.

13. Az intézményi adminisztracio

13.1 Az elektronikus Uton el&allitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézményben hasznalatos digitalis naplé elektronikusan el8allitott, papiralapon tarolt
adatként kezelend6. Az elektronikus napléba az adatokat digitalis Uton viszik be az iskola
vezetGi, tanarai és az adminisztracidért felel6s alkalmazottak. Az adatok taroldsa internet
alapon torténik. A digitalis naplo elektronikus Uton tarolja a tanuldk adatait, osztalyzatait, a
szll6k értesitését. Havi gyakorisaggal ki kell menteni az adott hdnap munkaidé-
nyilvantartasat. Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuldk altal elért félévi, év végi
eredményeket, a tanuldk igazolt és igazolatlan 6rait, a tanuldi zaradékokat. Félévkor a tanuld
el6bb felsorolt adatait tartalmazé kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell
irnia, az iskola korbélyegzGjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a
tanuldnak vagy a szlil6nek. A tanév végén a digitalis naplo altal generalt torzslapokbdl
papiralapu torzskonyvet kell kidllitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly
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hatarozza meg. Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulé altal elért eredményeket, az
igazolt és igazolatlan 6rdk szamat, a zaradékokat tartalmazé iratot iskolavaltds vagy a tanuléi
jogviszony mds megsziinésének eseteiben.
Az elektronikus uton elGallitott nyomtatvanyokat — ha ettél jogszabaly vagy fels6bb utasitas
alapjan eltérni nem lehet - a digitalizalast végz6 személy koteles papiralapu formaban is
el&allitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az intézményvezet6 utasitasa szerinti gyakorisaggal —
papiralapon is hozzaférhet6vé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
Az intézménybe érkez6 elektronikus irat esetén megnyitds, felhasznalas el6tt el kell végezni
a virusellen@rzést és virusirtast.
Az elektronikus iratokat elektronikus formdban ala kell irni. Az elektronikus alairasra az
intézmény intézményvezetéje jogosult. (Elektronikusan aldirt irat: az elektronikus aldirasrol
sz016 2001. évi XXXV. térvényben meghatarozott, fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal
ellatott elektronikus irat.)
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kdvetSen:

o el kell Iatni az intézményvezet6 eredeti aldirdsaval és az intézmény bélyegzdjével,

e aziraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozéjara valé utalast:

»elektronikus nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitds datumat.
Az intézményben keletkez6 kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az intézményvezeté
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

13.2 Az elektronikus Uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
Az elektronikus iratokat az iktatast végz6 szamitégépén, elektronikus uton meg kell érizni,
azokrdl biztonsagi mentést kell késziteni. Az elektronikus Uton el6allitott, hitelesitett és
tarolt elektronikus iratok selejtezése és megsemmisitése az altaldnos szabalyok szerint
torténik. Az elektronikus Uton elGallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért
az intézményi rendszergazda segitségével az iskolatitkar felelds.

A vonatkozé jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az iratkezelési szabalyzat
alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattarazas tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi
kdvetelmények megtartasaért az intézményvezet6 felel, valamint a hitelesitésrél az
intézményvezetének kell gondoskodnia.

14. A pedagdgiai programrol torténd tajékozodas rendje
A szlil6k és mas érdekl6dGk az iskola pedagdgiai programjardl az intézményvezetG6tal,
valamint intézményvezet6-helyettesétdl elére egyeztetett id6pontban kérhetnek
tdjékoztatast.
Az iskola pedagdgiai programja nyilvdnos, azt minden érintettnek (tanuldnak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) joga van megismernie.
A pedagégiai program egy-egy példanya az alabbi helyeken tekintheté meg:

e aziskola honlapjan,

e aziskola fenntartéjanal,

e aziskola irattaraban,

e aziskola nevelGi szobajaban,

e azintézményvezeténél és intézményvezet6-helyettesnél.
A hazirend elektronikus elérhetGségét az iskoldba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell
adni.
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15. Egyéb szabalyozasok

15.1 A tanuléi munkak dijazasanak szabalyai

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti eltéré megdllapodas hianyaban a
nevelési- oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokdba kerilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott elS a tanuldi jogviszonyabdl ered6 kotelezettségének
teljesitésével 6sszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és
egyéb feltételeket a nevelési-oktatdsi intézmény biztositotta.

Az iskola pedagdgusa a nevelGtestiilet egyetértésével donthet ugy, hogy a tanulé altal
el6allitott terméket dijmentesen a tanuldk rendelkezésére bocsajtja.

15.2 Az iskolai tankdnyvellatas rendje

Jogszabdlyi hattér:
- A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
-20/2012. EMMI rendelet

- Az emberi er6forrasok minisztere 21/2015. (IV. 17.) EMMI rendelete a tankonyvvé,
pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitdas, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérdl sz616 17/2014. (l11. 12.) EMMI rendelet mddositdsardl

Az iskolai tankdnyvellatas megszervezéséért az intézmény vezetdje a felelGs.
Az iskola tanévre vonatkozé munkatervében rogziteni kell annak a felel6s dolgozdnak a nevét,
aki az adott tanévben:

o elkésziti az iskolai tankdnyvrendelést,

e részt vesz az iskolai tankdnyvterjesztésben.
A tankonyvrendelésben, illetve a tankdnyvterjesztésben résztvevd iskolai dolgozdkkal az iskola
vezetGje megdllapodast kot. A megallapodasnak tartalmaznia kell:

e afelel6s dolgozdk feladatait,

e asziikséges hatarid6ket,

e atankonyvterjesztés (arusitds) mddjat, helyét, idejét,

o afelel6s dolgozdk dijazasanak modjat és mértékét.
Az iskola vezet8je minden év aprilis 20-ig kdteles felmérni, hany tanuldnak kell vagy lehet
biztositani a tankdnyvellatast az iskolai konyvtarbdl. Valamint minden év junius 10-ig
tdjékoztatja a sziil6ket, hogy mely tanuldk lesznek jogosultak az ingyenes tankonyvellatasra.
A tankonyvellatassal kapcsolatos felmérés eredményérdl az intézmény vezet6je minden év
junius 15- éig tajékoztatja a nevel6testiiletet, a szilbi szervezetet, az Intézményi Tandcsot, a
didkonkormanyzatot, az iskola fenntartdjat és kikéri a véleményiiket az iskolai
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.
Az intézményvezet6 junius 17-ig meghatdrozza az iskolai tankdnyvellatas rendjét, és errél a
helyben szokdsos mdédon tajékoztatja a sziil6t, tovabba a fenntartoét.
Az iskola biztositja, hogy a napkdzis foglalkozasokon megfelel§ szamu tankoényv alljon a
Az iskolai tankonyvrendelést az intézményvezet§ altal megbizott iskolai dolgozd késziti el. A
tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tantervének elGirdsai alapjan és a szakmai
munkakdzdsségek véleményének figyelembe vételével a szaktanarok valasztjak ki a
megrendelésre keril§ tankonyveket.
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A nevelGtestiilet a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan dont arrdl, hogy a tartds
tankonyv vasarlasara rendelkezésre allo 6sszeget az iskola mely tankényvek vasarlasara
forditja.
A tankonyvrendelés elkészitéséhez az intézményvezetdje beszerzi az iskolai szUlGi szervezet
és az iskolai didkdnkormanyzat véleményét.
Az iskolatodl kdlcsonzott tankonyv elvesztése, megrongaldsaval okozott kart a tanuldnak
(szlil6nek) az iskola részére meg kell tériteni. A kartérités 0sszege megegyezik a tankényvnek
az adott tanévi tankonyvjegyzékben feltlintetett fogyasztéi araval. Az el6z6 években
megjelent tankdnyvek esetében a kartérités osszegérdl a didkonkormanyzat véleményének
figyelembe vételével az iskola vezet6je dont.

Ingyenes tankdnyvellatasra jogosultak:

A 2020/2021-es tanévtél kezdédben az 1-16. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon
téritésmentesen kapja a tankonyveket, megsz(int a fizet6s tanuléi statusz.

A tankonyvellatas finanszirozasanak és az allami tankonyvfejlesztés folyamatanak hosszu
tavu biztositasaval kapcsolatos kormanyzati allasfoglalasrdl sz6lé 1431/2019. (VII. 26.)
Korm. hatarozatban foglaltaknak megfelel6en az ingyenes tankonyvellatas
finanszirozasa valamennyi koznevelési intézmény esetében, fenntartoétol fliggetlendl az
EMMI és a KELLO kozotti kozvetlen elszamoldssal valdsul meg.

A tankonyvek nyilvantartasa

Az iskolai kdnyvtar a tankdnyveket kilon gyljteményként kezeli. Ide tartoznak a tandrok
részére munkaeszkdzként kiadott tankonyvek is.

Azok a tartds tankonyvek, amelyeket a tanuldk a konyvtarbdl tartds hasznalatra
kolcsonoznek, id6leges nyilvantartasba kertilnek (3/1975 KM-PM rendelet).

A tankényvek nyilvantartasa a SZIREN Integralt Kdnyvtari Rendszerben térténik.

A kolcsonzés rendje

Az ingyenes tankonyvek az iskola tulajdonat képezik. A tanuldk a tankényveket - a
munkafiizetek és kivételével — konyvtari kolcsonzéssel kapjak, ezeket meghatarozott
id6pontban, megfeleld allapotban vissza kell adniuk az iskola kényvtaraba. Kivételt képeznek
minden évfolyamon a munkafiizetek és munkatankdnyvek, valamint az 1. és 2. évfolyam
Osszes tankonyve.

Amennyiben a tanuld vagy a tanar jogviszonya megsz(inik, minden kdlcsonzott
dokumentummal koteles elszamolni.

Tanév elején az Uj tankdnyvcsomag felvétele el6tt a tanuldnak mindenfajta konyvtari
tartozasat rendeznie kell.

Elavulas
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Rendeltetésszer(i hasznalat esetén az elavulas mértéke a kdvetkezd:

- az els6 év végére, amelyben tényleges hasznalat tortént, legfeljebb 25 %-os

- a masodik év végére, amelyben tényleges hasznalat tortént, legfeljebb 50 %-os
- a harmadik év végére, amelyben tényleges hasznalat tortént, legfeljebb 75 %-os
- a negyedik év végére, amelyben tényleges hasznalat tortént, 100 %-os lehet.

Tényleges hasznalat alatt a napi/heti rendszeres hasznalatot értjik.

Kartérités
Az ingyenesen kapott tankdonyveket a tanuld koteles megérizni és rendeltetésszerlien
haszndlni. A megrongalt vagy elveszett tankdnyvet a tanuldnak pétolnia kell, megfelel§

allapotu ugyanolyan tankonyvvel, vagy az érvényes vételdar megfelel6 hanyadat kell fizetni
kartéritésként, tehat:

az els6 év végén a tankodnyv aranak 75 %-at

a masodik év végén a tankdnyv dranak 50 %-at

a harmadik év végén a tankdnyv dranak 25 %-at.

Az 0sszeget a tankeriltnek kell atutalni, akik az iskola felé jelzik a befizetés tényét.

A rongdlds mértékét a konyvtaros méri fel, és donti el, hogy az adott tankdényv hasznalhaté-e
még a kovetkez8 évfolyamokban vagy sem.

A tankonyv elvesztésével, megrongaldsaval okozott kar megtéritésével, a kartéritési
kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a szil6 altal benyujtott
kérelem elbiraldsa az intézményvezet6 hataskore.

A selejtezés a 3/1975 KM-PM rendelet (llI. Fejezet Kivezetés (torlés) az dllomany
nyilvantartasbal)

alapjan torténik.

15.3 A tanuldk tantargyi, tanévi felmentésének szabalyai, rendje

A tanulénak nem kell tudasardl szamot adnia, ha az egyéni adottsdga vagy sajatos helyzete
alapjan mentesitették a matematika, testnevelés, az ének-zene, a vizudlis kultura, a technika
tantargyak tanuldsa vagy értékelése aldl.

A mentesitésrdl sz616 hatdrozat mellé a sajatos nevelési igényl tanuld testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatékossagara vagy a pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanulasi
folyamatban vald tartds és sulyos akadalyozottsagara tekintettel kérik, az illetékes szakértgi
bizottsag szakértsi véleményét be kell csatolni.

Orvosi javallat alapjan ideiglenesen mentesithet6 egy-egy tananyag rész értékelése aldl a
tanulé.

A konnyitett-, gydgytestnevelésre utalds
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Ha a tanuld a heti 6rarendi testnevelés kovetelményeit egészségligyi problémaja miatt nem
tudja teljesiteni, akkor szakorvosi igazolds alapjan konnyitett testnevelés vagy
gyogytestnevelés orakon kell részt vennie. A tanuldt az iskola orvosa a szakorvosi ellatas
soran feldllitott pontos diagndzis és vélemény alapjan sorolja be a kdnnyitett testnevelés
vagy a gyogytestnevelés 6rak latogatasara. A kdnnyitett testnevelésben részesiilé tanuldk
normal testnevelés drdn vesznek részt, de 6k az egészségligyi allapotuknak megfeleld
nehézségl és mennyiség(i feladatokban vesznek részt.

15.4 Az egyéni tanuldi munkarend szabalyai

Az egyéni tanuléi munkarendet a szUl6 altal benyujtott kérelem alapjan az Oktatasi Hivatal
birdlja el. A dontés értelmében jar el az intézmény. Az egyéni tanuldi munkarenddel
rendelkez6t az iskola valamennyi kotelezé tandrai foglalkozasa aldl fel kell menteni. A
tandrakat, foglalkozdsokat az intézményvezet6 el6zetes engedélyével latogathatja a tanulé.
Felkészitésérdl a sziil6 gondoskodik, ez aldl kivétel, ha a tanuld szakértéi véleménnyel
rendelkezik, s az abban foglaltak mdst hataroznak meg. A tanuldnak félévkor és év végén, a
meghatarozott id6pontban osztalyozé vizsgat kell tennie az értékelés, illetve a tovabbhaladas
érdekében.

16. Zaré rendelkezések

Jelen szervezeti és mUikodési szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevel6testiilet mdédosithatja az
Intézményi Tandcs, a Szll6k K6z0sség és a Diakonkormanyzat véleményének kikérésével.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodtetéséhez sziikséges tovabbi szabdlyzok,
rendelkezések — mint intézményvezetdi utasitasok -, melyek a Mellékletben taldlhatdak, jelen
SZMSZ valtoztatasa nélkil modosithatok.

Marcali, 2022. augusztus 31.
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Marcali Mikszath Kalman Altalanos Iskola

Fenntart6i j6vdhagyas

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 25. §. (1.) alapjan a fenntarté az
intézmény Szervezeti és Miikodési szabélyzatat jovahagyja, a koltségek vonatkozasaban
kizérolag a mellékletben meghatérozott finanszirozasi keret szerint.

¢ 4 "
Siofok, 2023. ... A4 h6 A, nap

Dr. Gruberné Kis-Pal Andrea
tankeriileti igazgato Q
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. .04.01- Marcali Mikszéth K. Alt. Iskoldjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP _— i <
2. Marcali Mikszth Kélmsn Altalanos Iskola 203528 | 001 8700 Marcali, Mikszéth Kalman utca 10, | Magyar Nyelv Kéthete (als) Intézményi rendezvény (pl. farsang) Horvéth-Kovcs Beata Z;;:Z‘; Mikszéth Kélman Utcai Altalénos Iskola 5000000 Ft PP Mareal i oléj / eszki28k, alapanyagok vésarlssa, jutalmazés
. ) . ” : . : " z i Marcali Mikszath K. Alt. Iskolajanak 2023/2024. évi munkaterve, PP |, L
2. Marcali Mikszith Kalmén Altalinos Iskola 203528 | oot 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.  |SZIREN kényvtérprogram Egyéb (megiegvzésben kérjiik pontositani) Horvith Tamsné 2023. oktaber Mikszéth Kdlmén Utcai Altalanos Iskola 59.000,00 Ft ] oo 4 / éves haszndlati dij
B g TR : L ) ) " o ) e i Marcali Mikszath K. Alt. Iskolajanak 2023/2024. évi munkaterve, PP | e o )
28. Marcali Mikszath Kalmén Altatnos (skola 203528 | 001 8700 Marcali, Mikszdth Kalmén utca 20. | Ujrahasznosités vilagnapia Intézményi rendezvény (pl.: farsang) Sarkny Zsolt Péterné 2023. mijus Mikszth Kalmin Utcai Altalanos Iskola 20000,00 Ft PP bigel 4 / eszkszok, alapanyagok visirldsa, jutalmazds
n B —— - igitélis feldl i i " . Marcali Mikszath K. Alt. Iskoljénak 2023/2024. évi munkaterve, PP | He—
2. Marcali Mikszsth Kalman Altaldnos (skola 203528 | o001 8700 Marcali, Mikszith Kalmén utca 20, | D1BtENS ’e’”;::"h‘:;:“’a,'l‘; 32‘:‘*"“' Wordwall, kahoot Egyéb (megjegyzésben kéridk pontosftani) Stamler Edit 2023/2024-es tanév | Mikszath Kdlmén Utcai Altalanos Iskola 70.000,00 Ft PP b i / éves hasznalati di
fes hasznarati il '
2 S 4 g o s Marcali Mikszdth K. Alt. (skoldjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP o o w 4
30. Marcali Mikszsth Kalmén Altalanos Iskola 203528 | o001 700 Marcali, Mikszith Kalmén utca 10. | Magyar Nyelv Hete (fels6) Intézményl rendezvény {pl.: farsang) Stamler Edit 2024, gprilis Mikszth Kélmén Utcai Altalénos Iskola 40.000,00 £t PP i : / eszka0k, alapanyagok véssrlasa, jutalmazss
o s o T ) - ) i ) ) . ) Marcali Mikszath K. Alt. skol3janak 2023/2024. évi munkaterve, PP | P ;
B Marcali Mikszéth Kalman Altalénos Iskola 208528 | 001 8700 Marcali, Mikszsth Kélman utca 10.  |K8ltészet napi versmaraton Intézményi rendezvény {pl.; farsang) Horvath-Kovécs Bedta 2024, sprilis Mikszith Kélmén Utcai Altalinos Iskola 20000,00 Ft PP gl & / eszkzok, alapanyagok vésarldsa, jutalmazas
5 iviili lezvé li Mikszath K. Alt. Iskoljénak 2023/2024. évi munkaterve, PP _ g "
32. Marcali Mikszath Kélmn Altalénos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszith Kalman utca 10. | Fenntarthatésigi Témaheét kivillix s (')“““ Sandrik Bedta 2024. prilis Mikszéth Kalmén Utcai Altalénos Iskola 50 000,00 Ft PP ;":’:;'al ez olelan / eszk26k, alapanyagok vsarlisa, jutalmazés
vagy SpOriverseny. 5
: iviili rendezve i Mikszath K. Alt. Iskol3ja 4. évi munkaterve, PP - PP ;
33. Marcali Mikszith Kalmén Altalanos Iskala 203528 | oo1 8700 Marcali, Mikszéth Kélman utea 10. | Viz és Fold vilagnapja yen kivili y (nem Sarkény Zsoltné 2024, marcius Mikszéth Klmén Utcai Altalanos Iskola 30000,00 Ft PP Marcall Mikszéth K. At skolffinak 2023/2024. & muinkaterve, 8P |0, alananyagok visrdsa, jutalmazds
vagy Sportverseny) 11. oldal
S S 3 L G . L ) | Marcali Mikszath K. Alt. Iskoldjinak 2023/2024. évi munkaterve, PP e
34, Marcali Mikszéth K3lmdn Altalénos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszith K&lmdn utca 10. | Magyar Temészetvédok Szovetség versenye Tanulményi verseny az intézményen kiviil Sandrik Beta 2024. jGnius Budapest 50 000,00 Ft PP i olial : ! 4 utazasi ksltség
i Mikszath K. Alt. Iskoldjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP PR PR . R " -
15, Marcali Mikszath Kalmn Altalsnos Iskola 203528 o001 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.  |Kosérlabda B33 megyei donts Didkolimpia Magyar Viktor 2024.05.31-ig Kaposvir 89.000,00 Ft PP ';':':L'a:""km sieislan /2024. évimunkaterve, PP | biutés esetén +kdltséget igényel (megyei majd orszégos donts)
o e ) ) Marcali Mikszath K. AlL, Iskoléjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP |
36. Marcali Mikszéth Kalmén Altalanos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10. | Atlétika Il. kes, Tobbpréba kbrzeti dantd Didkolimpia Czippén Renita 2024.04.30-ig Kéthely 43000,00 Ft PP 1;’:;; sza ) / Tovabbjutss esetén +kdltséget igényel {megyel majd orszagos dBnts)
i Mikszd . Alt, Iskolajanak 2023/2024. évi kate , PP, S ire o i A . 2 PO
37. Marcali Mikszéth Kalman Altalanos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszéth Kalman utca 10. | Atiétika Il kes. Tébbproba megyei dants Didkolimpia Bole Laszlé 2024.05.08-ig Kaposvér 70 000,00 Ft [ 2’:’:3'5:“”‘5“"‘ K. Alt skoldjinak 2023/2024. évi munkaterve, PP |1 oo ise ocotén skitséget igényel (orszdgos dontd)
ti Mikszath K. Alt. Iskolajanak 2023/2024. évi nkaterve, PP S " o o < "
8. Marcali Mikszéth Xalmén Altalanos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10, |atlétika IV. kes. t8bbpréba megyei dénts Diskolimpia B6le Lis2lé 2024.05.08-ig Kaposvér 70000,00 Ft PP ;‘?’:l:'alM' sl sRoalang; /3024, £dmunkate Tovabbjutds esetén +kbltséget igényel (orszégos dBnts)
Gtika 11-1V, kes. megyel d5 ni- & I Mikszath K. AL, Iskoldjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP e
39. Marcali Mikszth Kalman Altalénos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszéth Kalman utca 10, | 206tika NI-IV. kes. megyel ddnt6 egyéni - és Digkolimpia Bole Laszlo 2024.05.08-ig Kaposvar 70000,00 Ft P Marcali Mikszd ol / utazisi kéltség
pélyabajnoksig 16. oldal
i Miksza L Alt. 023/2024, évi kat , PP g § 5
40. Marcali Mikszath Kalmén Altatinos Iskola 203528 | 001 8700 Marcali, Mikszéth Kalman utca 10. | Futsal IV, kes, Megyei dénté Digkolimpia Béle Liszld 2023.12.12-g Kirds szerint 89.000,00 Ft PP 2":':;"3:"""““" K. Alt Iskoldjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP | o vec ocetn skiltséget igényel (megyel majd orszigos déntd)
o e ) . Marcali Mikszath K. AlL, Is¥olajanak 2023/2024. évi munkaterve, PP_| Tovabhbjutas esetén +kdltséget igényel (megyel donts, orszagos selejtezs, orszé
a1, Marcali Mikszéth Kélman Altalnos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszath Kalman utca 10.  |Kézilabda Il kes. megyei elédsnts Didkolimpia Légradi-pék Evelin 2024.04.01-ig Kiirds szerint 70.000,00 Ft PP ! . / vabblutes eseten skbliscuet igényel (megyel do 805 selejtez0, orszagos
16. oldal el6ddnts és orszagos dsnts)
i Mikszath K. Alt. Iskol4janak 2023/2024. évi munkaterve, PP | Tovabbjutds esetén +koltséget igé ] lejtezd, & ddénts é: 3
2. Marcali Mikszith Kalman Altalanos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszath Kélman utca 10, |Kosarlabda IV. kes. Megyei dénts Dikolimpia Magyar Viktor 2024.04.03-ig Kaposvér 70 000,00 Ft PP 2’:’::;'3:"“ sz koA /2024, & d:s::a)) etén +altséget igényel {orszdgos selejtezS, orszdgos elddbnts és orszagos
If Mikszath K_ AJt. Iskol&janak 2023/2024, évi munkaterve, PP | e
43, Marcali Mikszéth Kélman Altalénos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszth Kalman utca 10, [Sakk I-IV. kes. megyei donts egyéni Didkolimpia Guricza Gyula 2024.04.30-ig Balatonlelle 50 000,00 Ft PP ;‘:’:L'al"’“ = skean /: ! Tovibbjutas esetén +kbltséget igényel (megyei majd orszigos donts)
o . . Marcali Mikszath K. AIt, Iskoléjanak 2023/2024. évi munkaterve, PP |
4. Marcali Mikszath Kalmén Altalanos Iskola 203528 001 8700 Marcali, Mikszith Kalmén utca 10, [Sakk I-1V., kes, megyei dontd csapat Diskolimpia Guricza Gyula 2024.04.30-ig Balatonféldvir 90000,00 Ft P 1:’:;;] e - / Tovabbjutés esetén +kdltséget igényel (megyei majd orszagos dants)
i Miksza! . Alt, Iskolajanak 2023/2024. évi kate PR g 3 s . . 4 .
5. Marcali Mikszéth Kalmén Altalanos Iskola 203528 001 700 Marcali, Mikszith Kalman utca 10. | Tenisz II-IV. kes. megyei déntd Diskolimpia Magyar Viktor 2024.06.31-ig Kilrés szerint 65 000,00 Ft 23 2":’:3'5:“"‘“““ K. Alt Iskoldjinak 2023/2024. évi munkaterve, PP {1 o\ vse osetén kiitsdget igényel {orszdgos elédintd és orszdgos dints)
i . ) ) . I o L . . Marcali Mikszath K. At Iskolajanak 2023/2024. évi munkaterve, PP o for i
4. Marcali Mikszath Kélman Altalanos Iskola 203528 | oot 8700 Marcali, Mikszath Kalmén utca 10. | Strandkézilabda ledny IV. kes. orszagos elédonts Didkolimpia Péterné Sencha Viktsria 2024, méjus sidfok 100 000,00 Ft PP ie ol ! / utazési kiltség, szallés
2020000,00 Ft
2023.09.25-ei |étszam i o
5 2025 000,00 Ft ~ | % i ~
ol 40! X PN S N TN
7N N 7 g

e

1 oldal, ¢iszesen: 1




ZARADEK

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
fenntartd az intézmény (Marcali Mikszath Kalman Altaldnos Iskola) munkatervét jovéhagyja,
a koltségek vonatkozasdban kizérélag a mellékletben meghatarozott finanszirozasi keret
szerint.

Sicfok, 203, ... O he o map

PH. g / o

& Dr. Gruberné Kis-Pal Andrea
tankertileti igazgato (7 .
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